
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามที่องค์การบริหารสว่นต าบลบานหวา ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 และจัดท าแผนทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เพือ่ยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น โดยมีการขับเคลื่อนตามรายละเอียดดังนี้

มาตรการ ขั้นตอน หรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้วเสรจ็ ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการขั้นตอน -จัดท ามาตรการ ส านักปลดั ม.ค.-มี.ค.66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ก าหนดระยะเวลา -สร้างความรู้ ความ -จัดท าประกาศ
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน เข้าใจในการปฏิบตั ิ มาตรการก าหนดขั้น 
-ประกาศมาตรฐานการปฏิบตัิ หน้าท่ี ให้เป็นไปตาม ตอน ระยะเวลา การ 
หน้าท่ีตามมาตรฐานทาง มาตรการที่ก าหนด ปฏิบัติงาน 
จริยธรรมเพื่อป้องกันการเกดิ -จัดท าประกาศ
ปัญหาทุจรติภายในหน่วยงาน มาตรฐานการปฏิบตั ิ

หน้าท่ีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
-จัดประชุมเพื่อท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรการ 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบแบ่งงาน -จัดท าค าสั่งแบ่งมอบ ส านักปลดั ม.ค.-มี.ค.66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นอกเหนือจากงานท่ีต้อง งานนอกเหนือจาก -จัดท าค าสั่งแบ่งมอบ
ปฏิบัติในหน้าท่ีให้ชัดเจน หน้าท่ีให้ชัดเจน งานนอกเหนือหน้าที ่
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติและ -ก ากับ ควบคุมดูแล -ประชุมเพื่อสร้าง
ก ากับดูแลให้เป็นไปตามเป้า รายงานผลการด าเนิน ความเข้าใจแก่ 
หมาย งานตั้งแต่ก่อนการ พนักงาน ในการ 

ด าเนินงาน ระหว่าง ปฏิบัติหน้า การราย 
การด าเนินงาน และ งานผลก่อน ระหวา่ง 
หลังการด าเนินงาน และหลังการด าเนิน 
-สร้างความเข้าใจใน งาน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีให ้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

-สร้างความรู้ ความตระหนัก -จัดประชุมสร้างความ ส านักปลดั/กองคลัง/ ต.ค.65-มี.ค.66 -จัดประชุมพนักงาน
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลการ รู้ ความตระหนักเกีย่ว กองช่าง เพื่อก าหนดแนวทาง 
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ ์ กับการเปิดเผยข้อมูล และผูร้ับผดิชอบใน 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล ตามหลักเกณฑ์แบบ การเปิดเผยข้อมลูตาม 
สาธารณะ (OIT) วัดการเปดิเผยข้อมูล หลักเกณฑ์ (OIT) 




