
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวา  
อําเภอบางปะอิน จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของ ขององคการบริหารสวนตําบลบานหวา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (การขออนุญาตกอสราง) 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การดําเนินโครงการ/ภารกิจ  
(ข้ันตอน/กจิกรรม) 

1. หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท ีอาจมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสนิ 
หรือประโยชนตอบแทน 
2. หวัหนาหนวยงาน เจาหนาท่ี มีญาต ิหรือคนสนิทมายืน่ใบอนุญาตกอสราง 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

1.ออกมาตรการในการรับสินบนและบทลงโทษท่ีชัดเจน ถาฝาฝนและไม 
ปฏบิัติตามระเบียบ 
2. ผูบริหารหม่ันกํากับดูแล และตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
3. การเสริมสรางจิตสาํนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน 
สวนรวมใหแกเจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

- จัดทําทะเบียนควบคุมการขออนุญาตกอสราง 
- มีการตรวจสอบหลงัจากท่ีไดมีการขออนุญาตเรียบรอยแลว 

ตัวข้ีวัด การขออนุญาตกอสรางเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุพิชญา บุญพิชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สาํนักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบานหวา 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  25 มีนาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การใชอํานาจตามกฎหมาย (การจัดเก็บรายได) 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การดําเนินโครงการ/ภารกิจ  
(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

1. ขอมูลผูเสยีภาษีท่ีมีอยูไมเปนปจจุบนั ทําใหไมสามารถติดตามการคางชาํระ 
ภาษีได 
2. ไมมีการชาํระภาษีตอเนื่องเปนระบบท่ีชดัเจน 
3. มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ หรือการเปลี่ยนแปลงการประกอบกิจการแต 
ไมแจงให อบต. ทราบ 
4. การบันทึกยอดรบัสงในแตละวันยอดอาจไมตรงกัน 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

1. มีการขอเอกสารหลกัฐานท่ีเปนปจจุบนัจาก ผูเสยีภาษี และสงหนังสือ 
ติดตามทวงการชาํระภาษีเปนลายลกัษณอักษร 
2. มีการประชาสัมพันธกําหนดการชาํระภาษีใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 
3. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

- จัดการประชมุใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือเรียนรูระเบียบดังกลาวใหเปนปจจุบัน 
- จัดประชมุติดตามปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน เพ่ือแกไขปญหา 
ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตัวข้ีวัด จํานวนเรื่องท่ีชาํระภาษีเปนปกติ ไมมีเรื่องชาํระภาษีคงคางในระบบ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุพิชญา บุญพิชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สาํนกัปลดั องคการบริหารสวนตําบลบานหวา 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  25 มีนาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การใชอํานาจตามกฎหมาย 
(การนํารถยนต ของทางราชการไปใชทําธุระสวนตัว) 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การดําเนินโครงการ/ภารกิจ  
(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

1. เจาหนาท่ีบางรายนํารถยนตสวนกลางของสาํนักปลดัฯ 
ไปใชทําธุระสวนตัว 
2. เจาหนาท่ีบางรายนํารถยนตสวนกลางของสาํนักปลดัฯ 
ไปใชกอนไดรับอนุญาต 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

1. 
การจัดทําแบบคําขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางเพ่ือปองกันไมใหมีการนํา 
รถยนตสวนกลางไปใชกอนไดรับอนุญาต 
และปองกันการนํารถยนตสวนกลาง ไปใชในการทําธุระสวนตัว 
2. การเสริมสรางจิตสาํนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน 
สวนรวมใหแกเจาหนาท่ี 
3. มีการบนัทึกการใชงานตางๆ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

-จัดทําประกาศกําหนดหลกัเกณฑการใชสิ้นเปลอืง
น้ำมันเชื้อเพลงิของทางราชการ 
- ผูขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชน้ำมันทุกเดือน 

ตัวข้ีวัด ไมปรากฎเรื่องรองเรียนดานการทุจริตการใชรถยนตสวนกลาง 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุพิชญา บุญพิชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สาํนักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบานหวา 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  25 มีนาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การดําเนินโครงการ/ภารกิจ  
(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

1. มีการรับบุคคลเขามาทํางานโดยไมมีวิธีการคัดเลือก ตามประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชน 
เขาทํางาน 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

1. มีการประกาศรับสมัคร และดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใส และ 
ตรวจสอบได 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืการ 
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

- จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการรับสมัครเลือกบุคคลอยางโปรงใส 
- สามารถตรวจสอบได 

ตัวข้ีวัด ไมปรากฎเรื่องรองเรียนการจัดสอบคัดเลือกสรรหาบุคคลเขาทํางาน 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุพิชญา บุญพิชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สาํนักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบานหวา 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  25 มีนาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การจัดซ้ือจัดจาง (การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง) 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การดําเนินโครงการ/ภารกิจ  
(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

1. เจาหนาท่ีผูดําเนินโครงการเลอืกจัดซ้ือจัดจางกับรานท่ีตนเองสนิท 
หรือเปนญาติ 
หรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 
2. เจาหนาท่ีเลอืกจัดซ้ือจัดจางกับผูรับจาง 
หรือผูประกอบการท่ีเจาหนาท่ีรูจัก หรือสนิทสนมเปนการสวนตัว 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

1. ตรวจสอบคูสญัญาในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 
3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือการจาง 
4. ผูบริหารหม่ันกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางให 
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหแก 
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะสงผลใหเกิดความไมเปนธรรมแก 
ผูประกอบการรายอ่ืน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

-ใหเจาหนาท่ีทุกกองเขารบัการอบรมระเบียบการจัดซ้ืองจัดจางเก่ียวกับ 
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนปจจุบัน 
- ในการประชมุใหเจาหนาท่ีแจงระเบียบการจัดซ้ือจัดจางใหกับเจาหนาท่ี 
ทราบ 

ตัวข้ีวัด จํานวนผลสาํเร็จท่ีไดมีการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุพิชญา บุญพิชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สาํนักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบานหวา 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  25 มีนาคม 2567 

 


