
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า



 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

ผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565 
 

หมายเหต ุ

 1.ดา้นการจัดทำแผนอัตรากำลัง และปรับปรุง 
แผนอัตรากำลัง  

 1) ให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) ทำให้ตำแหน่งว่าง 
 2) รับโอน (ย้าย) ตำแหน่งนายช่างโยธา มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

 

 2.ดา้นการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร  1) มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 - ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
 พนักงานจ้างทั่วไป  
- ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  
 - ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ       
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ผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565 

 
หมายเหต ุ

3. ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหน่วยงานตา่ง ๆ  
   1. นายประหยัด  เจริญสลุง ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน

หว้า  
     -  โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจำปี พ.ศ.2564 เรื่อง “แนว
ทางการปฏิบัติราชการท้องถิ่นยุคใหม่ NEW NORMAL” 
2. นายรฐัพงศ ์กล้าจงยิ่ง ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน จดัเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
    - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินแบบมืออาชีพ
และการปฏิบัติตามกฎหมายการจัดซื้อจดัจ้างภาครฐัสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
3. โครงการฝึกอบรม “ข้อควรรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
สัญญาตามหนังสือ ว 78 และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปี 2565 มี
ผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้ 

- นางดรรชนี  สระบัว ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- นางโกลัญญา  ผองขำ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
- นายธนโรจน์  กอบสินรุจิพงษ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
- นางกมลรัตน์ หวันขุนหลัด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
- นายสมบูรณ์  ตรีโภคา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- นายรัฐพงษ์  กล้าจงยิ่ง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ฯ 

4. นางกมลรัตน์ หวันขุนหลัด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
     - โครงการฝึกอบรมเชงิปฎิบัตกิาร หลักสตูร “การตรวจสอบและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) กับ
รายงานทาง การเงิน,ไขปัญหาการรับรู้สินทรพัย์ในทางบัญชีอย่างไรให ้    
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ผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565 

 
หมายเหต ุ

 ถูกต้องและการเก็บข้อมูลวัสดุคงคลัง (FIFO) เพื่อการปฏิบัติงานด้าน
ทะเบียนสินทรัพย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหส้อดคล้องกับการจัดทำ
รายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑” 
5. นางสุพชิญา  บุญพิชัย ตำแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล 
    - โครงการฝกึอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
พนักงานจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในหลักสูตร “ลำดับขั้นตอน             
การสรรหา การกำหนดกรอบอัตรากำลัง สิทธิประโยชน์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน และการสิ้นสดุสัญญา
จ้างของพนักงานจา้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

  
 
 
 
  

4. ดา้นสวัสดกิารเลื่อนขั้นเงินเดือน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้ามีการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่าง 
เป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ 1,2 ประปี 2565 
  - จำนวนผู้ได้รับการเลือ่นข้ันเงินเดือน 10 คน พนักงานคร ู1 คน 

 

5. ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานรับ 
ทราบถึงประมวลจริยธรรมตามกรอบประมวลจรยิธรรม ของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน โดยการถ่ายทอดนโยบาย แนวทางปฏิบัตติ่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการเป็นสำคญั ผ่านการประชุม
ประจำเดือน   
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สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หัวข้อ 
จำนวน 

หมายเหต ุ
(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) (1 เม.ย.65 – 30 ก.ย.65) รวม 

1. การแต่งตั้ง/โยกยา้ย - 1 คน 1 คน  
2. การฝึกอบรม/พัฒนา 6 คน 2 คน 8 คน  

 
ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

  


