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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
อ าเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 



ค าน า 
               แผนพัฒนาสามปีฉบับนี้ เป็นแนวทางพัฒนาต าบลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  ซึ่งได้จัดท าโดยผ่านขั้นตอน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมุ่งเน้นมีวัตถุประสงค์ท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น และแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมท้ังเป็นการเ ตรียม
โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะปฏิบัติและน าไปต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

           แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามปี พ .ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ ฉบับนี้ จะใช้เป็นกรอบใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า ไปสู่ทิศทางท่ีพึงประสงค์ และใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นเจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

 

 

                                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
                                                                      ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เนื้อหา                                                                                            หน้า   

ส่วนที่ ๑     บทน า                                                                                
       ๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ี          ๑ 
       ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี        ๒ 
       ๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี         ๒ 
       ๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี        ๒ 
       ๑.๕  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของทอ้งถ่ิน      ๒ - ๗ 
ส่วนที่ ๒     สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีที่ผ่านมา   
       ๒.๑  การสรุปสถานการณ์พัฒนา        ๘ - ๑๑ 
       ๒.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๑ - ๒๐ 
       ๒.๓  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ   ๒๑ - ๒๒ 
ส่วนที่ ๓     การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ                                               
       ๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๒๓ - ๒๖ 
       ๓.๒  บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา      ๒๗ 
     ผ  ๐๑  บัญชีโครงการพัฒนา      ๒๘ - ๗๐ 
     ผ  ๐๒  บัญชีโครงการประสานแผนพัฒนา       ๗๑ 
     ผ  ๐๓  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา     ๗๒ - ๗๓ 
ส่วนที่ ๔    แนวทางการติดตามประเมินผล 
       ๔.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล       ๗๔ 
       ๔.๒  ระเบียบ  วิธีในการและเคร่ืองมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล ๗๕ - ๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
      พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2542 ได้ก าหนดหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะท่ีจ าเป็นแก่ท้องถิ่นตลอดจน
รายได้ของท้องถิ่นท่ีเพิ่มขึ้น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้ทรัพยากรและรายได้ของตนเองให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึงประกอบกับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาไว้ 2 
ประเภท คือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 
      แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนด
ยุทธศาสตร์ขึ้นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา มีวัตถุประสงค์เป้าหมายประกอบกับกิจกรรม /โครงการท่ีจะ
ด าเนินการในระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2559 - 2561) รวมท้ังมีหน่วยงานผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาสามปี จึงเป็น
แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาสามปีขึ้น
เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น ากิจกรรมไปสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีให้สอดคล้องกับศักยภาพของ
พื้นท่ี ปัญหาและความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต่อไป 

ดังนั้นเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งจะมีลักษณะ
วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดท าและประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 
๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ได้นิยามความหมายของแผนพัฒนาสามปีว่า “แผนพัฒนาสามปี” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ
อาจมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปียังต้อง
สอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยังต้องใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ท้ังนี้เพื่อให้
กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังนี้ 

๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาท่ีจะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
๔. เป็นเอกสารที่แสดงการเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 



-๒- 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
๑. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า

งบประมาณประจ าปี 
๒. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีท่ีมีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์

การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปีและน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี
เมื่อได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็ต้องถึงขั้นตอนใน 

การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งมีข้ันตอนการจัดท าขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
ขั้นตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
ขั้นตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า จะมีแผนพัฒนาสามปี เพื่อน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีได้จัดท าไว้แล้ว 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า จะมีแผนพัฒนาสามปี เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติใน 

การด าเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า ได้ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

๑.๕  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของท้องถ่ิน 
๑.๕.๑ สภาพทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีพื้นท่ีรับผิดชอบในเขต

ต าบลบ้านหว้า   อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ถูกจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  และ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  เมื่อวันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๓๘  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีความ
เป็นอิสระในการด าเนินงานภายในขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด มีทรัพย์สินและรายได้เป็นของตนเอง 

ที่ต้ัง 
เลขท่ี ๑๓๙ หมู่ท่ี ๕ ถนนสายเอเชีย ต าบลบ้านหว้า อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต้ังอยู่

ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอบางปะอินไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ประมาณ ๗.๕๐ กิโลเมตร ห่างจากศาลากลาง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประมาณ ๑๗ กิโลเมตร 
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อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ       ติดต่อกับ         ต าบลบ้านกรด    อ าเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

          ทิศใต้           ติดต่อกับ        ต าบลคลองจิก    อ าเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ        ต าบลบ้านตล่ิงชัน    อ าเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ        ต าบลบ้านโพและต าบลบ้านเลน    อ าเภอบางปะอิน                                              
                                                จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  เนื้อที ่
  มีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ ๑๒.๗๓ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๗,๙๕๖.๒๕ ไร ่
 

 

ภูมิประเทศ 
       สภาพพื้นท่ีของต าบลบ้านหว้า มีลักษณะเป็นท่ีราบลุ่ม น้ าท่วมถึงทุกปี พื้นท่ีส่วนใหญ่ใช้เป็นที่ต้ังชุมชน
และพื้นท่ีเกษตรกรรมโดยมีแหล่งน้ าท่ีส าคัญ ได้แก่ คลองโพ คลองตาม่วง คลองหัวจระเข้ 

      จ านวนหมู่บ้าน  แบ่งการปกครองออกเป็น ๗ หมู่บ้านและทุกหมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านหว้า เต็มท้ังหมู่บ้าน  ดังนี้ 

          
 

หมู่ท่ี พื้นท่ีในหมู่บ้าน (ไร่) พื้นท่ีท านา(ไร)่ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

๕๖ 
๖๕ 
๔๖ 
๕๔ 

๓๐๐ 
๓๘๐ 
๕๕ 

๒๘๕ 
๒๗๕ 
๓๙๕ 

๑,๐๙๐ 
๒,๑๐๐ 
๑,๓๕๐ 
๑.๑๕๖ 

รวม ๙๕๖ ๖,๖๕๑ 

ช่ือหมู่บ้าน หมู่ท่ี 
จ านวน 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
บ้านใต้ 

บ้านหว้า 
บ้านปากคลอง 

บ้านโรง 
บ้านหัวจระเข้ 
บ้านนยันาท 
บ้านเสาวังคา 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

๑๑๑ 
๑๘๓ 
๑๑๓ 
๙๑ 

๒๐๓ 
๒๘๑ 
๙๕ 

๑๓๖ 
๑๘๓ 
๑๔๕ 
๑๓๑ 
๒๙๘ 
๓๐๖ 
๑๕๓ 

๑๔๙ 
๒๒๒ 
๑๔๒ 
๑๔๒ 
๓๕๔ 
๓๒๙ 
๑๖๖ 

๒๘๕ 
๔๐๕ 
๒๘๗ 
๒๗๓ 
๖๕๒ 
๖๓๕ 
๓๑๙ 

รวม ๗ หมู่บ้าน ๑,๐๗๗ ๑,๓๕๒ ๑,๕๐๔ ๒,๘๕๖ 
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           ประชากร   มีประชากรรวมท้ังส้ิน  ๒,๘๕๖  คน  แยกเป็น  ชาย  ๑,๐๗๗  คน  หญิง  ๑,๕๐๔  คน     
มีความหนาแน่นเฉล่ีย ๒๒๔ คน/ตารางกิโลเมตร   หรือ ๐.๓๖  คน/ไร่  (ข้อมูล  เดือน  พฤษภาคม  ๒๕๕๘      
จากทะเบียนราษฎรอ าเภอบางปะอิน) 
 
            ประชากรแยกตามช่วงอายุ ดังนี้ 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุต่ ากว่า ๑ ปี 

อายุ ๑-๒ ปี 
อายุ ๓-๖ ปี 

อายุ ๗-๑๒ ปี 
อายุ ๑๓-๑๘ ปี 
อายุ ๑๙-๒๔ ปี 
อายุ ๒๕-๓๙ ปี 
อายุ ๔๐-๔๙ ปี 
อายุ ๕๐-๕๙ ปี 
อายุ ๖๐-๗๙ ปี 

อายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป 
 

๑๙ 
๓๘ 
๗๘ 

๑๐๐ 
๑๐๘ 
๙๐ 

๓๑๖ 
๒๒๔ 
๒๐๕ 
๑๔๖ 
๒๘ 

 

๑๙ 
๓๑ 
๖๖ 

๑๐๙ 
๑๐๗ 
๑๒๔ 
๓๑๕ 
๒๓๘ 
๒๒๕ 
๒๒๑ 
๔๙ 

๓๘ 
๖๙ 

๑๔๔ 
๒๐๙ 
๒๑๕ 
๒๑๔ 
๖๓๑ 
๔๖๒ 
๔๓๐ 
๓๖๗ 
๗๗ 

รวม ๑,๓๕๒ ๑,๕๐๔ ๒,๘๕๖ 

๑.๕.๒ สภาพเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพของประชาชน 
อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนในต าบลบ้านหว้า ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม รองลงมาคือการรบัจ้าง

ในโรงงานอุตสาหกรรม รับราชการ ค้าขาย และประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.บ้านหว้า 

-  หอพัก                              จ านวน  ๓๗  แห่ง 
-  บริษัท/ร้านค้า                     จ านวน  ๕๗  แห่ง 
-  ปั้มน้ ามัน                           จ านวน   ๕   แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม              จ านวน  ๑๓  แห่ง 
-  โรงรับซื้อของเก่า                  จ านวน   ๘   แห่ง 

   

๑.๕.๓ สภาพทางสังคม 
         สถานศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา             จ านวน  ๒  แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                จ านวน  ๒  แห่ง 

         สถาบัน/องค์กรทางศาสนา 
-  วัด (วัดบ้านหว้า)              จ านวน  ๑  แห่ง (ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒)        

 



-๕- 

การสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหว้า  จ านวน  ๑  แห่ง (ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๓) 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         ป้อมต ารวจสายตรวจ สภ.บางปะอิน (ป้อมต ารวจนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค-บ้านหว้า) 

         การคมนาคม 
           ทางรถยนต์   โดยมีถนนสายหลัก  คือ 

-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ ผ่านหมู่ท่ี ๓ , ๕ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕๖ ผ่านหมู่ท่ี ๕ 

               การคมนาคมติดต่อกับอ าเภอใกล้เคียง มีถนนสายหลัก คือ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ ผ่านหมู่ท่ี ๓ และ ๕ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕๖ ผ่านหมู่ท่ี ๕ 

               การคมนาคมติดต่อกับต าบลและใกล้เคียง มีถนนสายหลัก คือ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ ผ่านหมู่ท่ี ๓ และ ๕ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕๖ ผ่านหมู่ท่ี ๕ 

การไฟฟ้า 
ในเขตต าบลบ้านหว้า มีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายใต้ต าบล โดยมีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

หน่วยงานรับผิดชอบ   คือ   การไฟฟ้าอ าเภอบางปะอินและการไฟฟ้าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   พบว่ามไีฟฟ้า   
ใช้ประมาณ   ร้อยละ  ๙๙.๓๒   อกีประมาณร้อยละ  ๐.๖๘   เป็นบ้านท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้เป็นของตนเองโดยพ่วง  
กับบ้านอื่นเนื่องจากไม่มีบ้านเลขท่ีและปลูกบ้านบนท่ีสาธารณะประโยชน์ 

     มวลชนจัดต้ัง 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)         จ านวน  ๑๕  คน 
-  ลูกเสือชาวบ้าน                                              จ านวน  ๓๕  คน 
-  สารณสุขมูลฐาน                                             จ านวน   ๗   แห่ง 
-  กลุ่มร้านค้าชุมชน  ม.๒                                    จ านวน   ๑   กลุ่ม 
-  กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อการผลิต (ม.๑-ม.๗)         จ านวน   ๗   กลุ่ม 
-  อาสาสมัครปกป้องสถาบัน (อสป.)                        จ านวน  ๒๐๐ คน 
-  กลุ่มสตรีระดับหมู่บ้าน                                      จ านวน    ๗  กลุ่ม 

๑.๕.๔ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แหล่งน้ าธรรมชาติ 

-  คลอง  ๔  สาย      (คลองโพ , คลองตาม่วง , คลองหัวจระเข้ . คลองคุ้งวังพาสน์) 
-  บึง , หนองน้ า , ล าราง ฯลฯ    ๑๓  แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-ประปาผิวดิน          จ านวน   ๑  แห่ง (หมู่ท่ี ๓) 
-ประปาบาดาล        จ านวน  ๑๐  แห่ง  

                           (อบต. บ้านหว้าเป็นผู้ด าเนินการเอง  จ านวน  ๖  แห่ง 
                            และ หมู่บ้านด าเนินการเอง  จ านวน  ๔  แห่ง) 



-๖- 

๑.๕.๕  ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
ก. โครงสร้างและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า แบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ  
๑. ข้าราชการการเมือง  ประกอบด้วย 

1.๑ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑๔  คน (มาจากการเลือกตั้งจากประชาชน หมู่บ้านละ ๒ คน)  
อยู่ในวาระ ๔  ปี 
๑.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑   คน  ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน  
อยู่ในวาระ ๔ ปี  และแต่งต้ังรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  ๒  คน  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ๑ คน (โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ัง) 

 ๒. ข้าราชการประจ า  ประกอบด้วย  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
               (๑)  จ านวนบุคลากร                         จ านวน  ๓๗  คน  ดังนี้ 
                    นักบริหารงาน  
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        จ านวน  ๑  อัตรา 
                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            จ านวน  ๑  อัตรา 
                     ส านักงานปลัด 

-  พนักงานส่วนต าบล                          จ านวน  ๖  อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    จ านวน  ๔  อัตรา 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป                           จ านวน ๑๐ อัตรา 

ส่วนการคลัง 
-  พนักงานส่วนต าบล                 จ านวน  ๑  อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ                  จ านวน  ๔  อัตรา 
-  พนักงานท่ัวไป                                จ านวน  ๑  อัตรา 

                  ส่วนโยธา 
-  พนักงานส่วนต าบล                     จ านวน  ๑  อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    จ านวน   ๓ อัตรา 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป                           จ านวน   ๕ อัตรา 

            (๒) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
                ประถมศึกษา                                                     จ านวน   ๘  คน 
                มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา(ปวช.)                                จ านวน  ๑๒ คน 
                ปวส./อนุปริญญา                                                จ านวน   ๓  คน 
                ปริญญาตรี                                                        จ านวน   ๘  คน 
                ปริญญาโท                                                        จ านวน   ๖  คน 

 

 

 

 



-๗- 
            (๓) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  มีรายรับจ านวนทั้งสิ้น    ๒๙,๒๖๒,๙๐๓.๘๕  บาท  ดังนี้ 

      -  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง                   ๗,๔๔๐,๔๑๔.๒๓  บาท  
      -  รายได้ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้                              ๑๓,๗๕๗,๘๕๓.๖๒  บาท 
      -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                               ๓,๐๗๔,๖๖๖.๐๐  บาท 
      -  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์                                       ๑,๓๕๒,๑๔๐.๐๐  บาท 
      -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                                               ๓,๖๓๗,๘๓๐.๐๐  บาท 
เงินสะสม (ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๘)                        ๑๔,๘๐๗,๓๒๓.๒๙   บาท 
เงินทุนส ารองเงินสะสม (ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๘)        ๑๐,๓๖๓,๓๔๐.๔๗   บาท 

 

      ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่
          (๑) การรวมกลุ่มของประชาชน 
  จ านวนกลุ่มทุกประเภท  ๓๕ กลุ่ม แยกประเภทกลุ่ม 

-  กลุ่มอาชีพ                                     ๗  กลุ่ม 
-  กลุ่มสตรีระดับหมู่บ้าน                       ๗  กลุ่ม 
-  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน        ๗  กลุ่ม 
-  กลุ่มออมทรัพย์                                ๗ กลุ่ม 
-  กลุ่มอื่นๆ (ร้านค้าชุมชน)                     ๗ กลุ่ม 

         (๒) จุดเด่นของพื้นท่ี 
             พื้นท่ีราบลุ่ม  เหมาะสมแก่การเพาะปลูกและประกอบอาชีพเกษตรกร มีแหล่งอุตสาหกรรมการ
คมนาคมสะดวก 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ 
๑.  เครื่องคอมพิวเตอร์                                           จ านวน  ๑๐  เครื่อง 
๒.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (โน้ตบุค)                        จ านวน   ๑  เครื่อง 
๓.  ระบบอินเตอร์เน็ตต าบล                                     จ านวน   ๑ ชุด(ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย) 
๔.  เครื่องถ่ายเอกสาร                                            จ านวน   ๒ เครื่อง 
๕.  เครื่องโทรศัพท์ (ระบบตู้สาขา)                              จ านวน   ๑  เครื่อง 
๖.  เครื่องโทรสาร                                                 จ านวน   ๑  เครื่อง 
๗.  รถจักยานยนต์                                                จ านวน   ๓  เครื่อง 
๘.  ระบบเสียงไร้สายท้ังต าบล                                  จ านวน   ๑  ชุด 
๙.  เครื่องพิมพ์ดีดแบบสัมผัส OLYMPIA                      จ านวน   ๑  เครื่อง 
๑๐. รถยนต์นั่งหลังบรรทุก (๔ ล้อ)                              จ านวน   ๒  คัน 
๑๑. เรือท้องแบนอเนกประสงค์                                 จ านวน  ๑   ล า 
๑๒. รถบรรทุกขยะ                                                  จ านวน  ๑  คัน 
๑๓. รถน้ าอเนกประสงค์                                         จ านวน  ๑  คัน 
๑๔. รถกระเช้า                                                    จ านวน  ๑  คัน 
๑๕. กล้องถ่ายภาพนิ่ง (ดิจิตอล)                                จ านวน  ๕ ตัว 
๑๖. กล้องวีดีโอ                                                   จ านวน  ๑  ตัว 
๑๗. ห้องสุขาเคล่ือนท่ี                                            จ านวน  ๑๔ ห้อง 
๑๘. เรือพาย (ไฟเบอร์กลาส , พลาสติก)                      จ านวน  ๑๙๖  ล า 



ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีที่ผ่านมา 

----------------------------------- 
๒.๑  การสรุปสถานการณ์พัฒนา SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีท่ีผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานได้ระดับหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพื้นท่ีครอบคลุมท้ังองค์การบริหารส่วนต าบล จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก แต่ความต้องการของประชาชนด้านนี้จึงมีอีกจ านวนมาก เช่น 
การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและอื่นๆภายในชุมชนหมู่บ้านการขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ า
เพื่อการเกษตรท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างท่ัวถึงพื้นท่ีตามแผนพัฒนาท่ีก าหนดไว้ จึงน าสภาพปัญหาและ
ความต้องการท่ีเคยเสนอมา และด าเนินการจัดท าประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการ บรรจุเข้าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้ไขในปีต่อไป 

2) ด้านเศรษฐกิจ 
รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมดไป 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปี พืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดเงิน ทุนหมุนเวียนใน
ภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิต  ลดคนงาน ท าให้คนว่างงานเพิ่มมากขึ้น ไม่มีรายได้เล้ียงดูครอบครัว องค์การ
บริหารส่วนต าบลได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้
ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎรได้พัฒนาฝีมือและมีการ
รวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อจัดท าธุรกิจขนาดย่อม จัดหาตลาดกลางร้านค้าชุมชน 
ศูนย์จ าหน่าย ให้เกษตรกร กลุ่มอาชีพ น าสินค้ามาจ าหน่ายและพัฒนาด้านเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชน
ให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 

3) ด้านสาธารณสุข 
  ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนา
ประเทศซึ่งรัฐบาลก็ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี หากไม่
มีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างท่ัวถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุก
ด้าน  ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 

4) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีจะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ ให้แก่

ประชากรเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค และสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมี
ทางเลือกในการด าเนินชีวิตน้อยลงจึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ ในทุกระดับตลอดจนรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 
 
 
 
 
 

 



-๙- 
 
๕.  ด้านสังคม 

ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจท่ีผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน ท าให้
คุณภาพชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าท่ีควรขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาด
โอกาสทางการศึกษา รวมท้ังสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้มีการ
ส่งเสริมความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดท้ังในเชิงรุกและเชิงรับรณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติด 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็น ประโยชน์ 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบล รวมท้ัง
ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กันเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดย

ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด และขาดจิตส า นึกในการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ
ขุดลอกคลองระบายน้ า ก าจัดวัชพืช ปลูกต้นไม้ซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 

7) ด้านการเมืองการบริหาร 
รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการและมี

ส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทันกับ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
รวมท้ังจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัยมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพื่อความรวดเร็ว ท่ัวถึงและมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ้านหว้า เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหว้าในภาพรวม ดังนี้ 

1. จุดแข็ง (S = STRENGTH) 
  - ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน 
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
  -  บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ 
อยูใ่นระดับท่ีพร้อมท่ีจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

- งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีสูงมาก
โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ส่วนต้นทุนอื่นๆขึ้นอยูก่ับท้องตลาด 
 
 



-๑๐- 
 

- เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูงนัก 
- งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
- ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

สังคมและการศึกษาสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
- ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

การท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
- ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

ตามแผนการกระจายอ านาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
- ประชาชนได้รับประโยชน์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาก 
- มีการจัดโครงการภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
- มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 

2. จุดอ่อน (W= WEAKNESS) 
- โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนิน

โครงการได้ 
- มีจ านวนโครงการท่ีต้องการจ านวนมาก ยังจัดท าไม่ท่ัวถึง 
- ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูล

คลาดเคล่ือนประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
- ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ี

คลาดเคล่ือน 
- ประชาชนยังไม่สนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให้ความ ช่วยเหลือ 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
- ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
- ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเท่ียวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเช่ือมโยงด้าน

การท่องเท่ียวในจังหวัด 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร 
- ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท าอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเช่ือมโยง

ด้านการจ าน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
3. โอกาส (O= OPPORTUNITY) 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

- การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส่งเสริม 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เป็น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส่งเสริม 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 



-๑๑- 
 

4. อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (T= THREAT) 
- โครงการท่ีต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า

ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 
- งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน

เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
- ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าใน

การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน่าย 
- การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ

ส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานท่ีค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดีในหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
๒.๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏบิติัในเชิงปริมาณ 
 เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานท่ีได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า
ประจ าปีท่ีผ่านมา  ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
และปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 
 ๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ปี พ.ศ. สถานท่ี โครงการ งบประมาณ 
๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๒ โครงการเป็นโครงการก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้าวัดบ้านหว้า 

หมู่ท่ี ๒ 
๖๐๗,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๓ โครงการเจาะบ่อประปาบาดาล (กันเงินงบประมาณ) ๔๔๖,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๔ โครงการก่อสร้างสะพานทางเท้า คสล. ซอยบ้านนางน้อม  

เมืองอยู่  (กันเงินงบประมาณ) 
๑๒๐,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๔ โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. ซอยบ้านนายสวน  ภาคสังข์ 
(กันเงินงบประมาณ) 

๔๐,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๔ โครงการก่อถนน คสล.บ้านนายสงบ  ยมดิษฐ์  ๑๐๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๔ โครงการติดต้ังประตูน้ าคลองบางหวายและท่อลอดถนน ๗๕,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๕ โครงการก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลูกรังจากม. ๕ 

(คลองขวาง) 
๕๔๓,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๖ โครงการถมดินสนามเด็กเล่นและลานกีฬาบ้านนัยนารถ 
(กันเงินงบประมาณ) 

๔๔๙,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๗ โครงการขุดลอกคลองหนองงูเหลือมเพื่อถมดินสนามเด็กเล่น
(กันเงินงบประมาณ) 

๒๘๕,๐๐๐.- 



-๑๒- 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ปี พ.ศ. สถานท่ี โครงการ งบประมาณ 
๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๗ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าลอดถนน ท่อระบายน้ าขนาด 

๐.๘๐ ม.จ านวน  ๑๒ ท่อน (กันเงินงบประมาณ) 
๑๒๔,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๗ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าลอดถนน ท่อระบายน้ าขนาด 
๘ นิ้ว  ยาว  ๑๔ ม. (กันเงินงบประมาณ) 

๓๐,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า ซ่อมแซมสะพานทางเท้า  
- ซ่อมแซมสะพาน หมู่ท่ี  ๔ 
- ซ่อมแซมสะพาน หมู่ท่ี  ๔ 

 
๘,๕๐๕.- 

๒๒,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า ซ่อมแซมระบบเสียงไร้สาย  ๓๐,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า บ ารุงรักษาและซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน (ท่ี อบต.ด าเนินการ) 
- วัสดุกิจการประปา 
- วัสดุกิจการประปา 
- วัสดุกิจการประปา 
- วัสดุกิจการประปา 
- วัสดุกิจการประปา 
- วัสดุกิจการประปา 

ไม่รวมค่าไฟฟ้า 
๒,๑๔๐.- 

๕๘,๕๐๐.- 
๕๗,๑๗๐.๑๐.- 

๑,๗๗๑.๙๒.- 
๓๓.๐๐๐.- 
๒๕๖.๘๐.- 

๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนนภายในต าบล 
- ซ่อมแซมถนน (หินลูกรัง) 

- ซ่อมแซมถนน (หินลูกรัง) 
- จ้างเหมารถไถปรับถนน 
- จ้างเหมารถไถปรับถนน 
- ซ่อมแซมถนน (หินลูกรัง) 
- จ้างเหมารถไถปรับถนน 
- ซ่อมแซมถนน (หินลูกรัง) 
- ซ่อมแซมถนน (หินลูกรัง) 
- ซ่อมแซมถนน คสล. 
- จ้างเหมารถเกรดเดอร์ซ่อมแซมถนน 
- ซ่อมแซมถนน (หินลูกรัง) 
- ซ่อมแซมถนน (หินลูกรัง) 
- จ้างเหมารถเกรดเดอร์ซ่อมแซมถนน 

 
๗๗,๐๔๐.- 

๙๐๐.- 
๑๐,๘๐๐.- 

๔,๒๘๐.- 
๙๐๐.- 

๖,๔๒๐.- 
๔,๒๘๐.- 
๘,๑๐๐.- 

๑๓,๕๐๐.- 
๕,๑๗๘.๘๐.- 

๒๙,๐๔๐.๘๗.- 
๑๘,๕๐๐.- 

๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า จัดท าป้ายบอกทาง อบต.บ้านหว้า ๘,๖๘๕.๙๖.- 
๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า ค่ารังวัดท่ีดินสาธารณะ ๗,๙๐๐.- 

 
 
 



-๑๓- 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า บ ารุงรักษา ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 

- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

 
๖๗,๐๓๕.๕๐.- 
๑๔,๗๐๑.๘๐.- 

๑๐,๓๗๙.- 
๓,๖๔๘.๗๐.- 

๗,๕๙๗.- 
๒๕๕๖ ต.บ้านหว้า โครงการขยายเขต/ปรับปรุงระบบกระจายเสียงอัตโนมัน

(แบบไร้สาย (จ่ายขาดเงินสะสม) 
๕๐๐,๐๐.- 

 
๒๕๕๖ หมู่ท่ี ๑ โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี  ๑  

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
๒๓๐,๐๐๐.- 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.๑ (ถนนลาดยางบ้านโพ - 
บ้านนางทรัพย์) ถนน คสล. กว้าง ๕ ม. ยาว ๑๕๐ ม. หนา 

๐.๑๕ ม. หรือมีพื้นท่ีใช้สอย ๗๕๐ ตารางเมตร 

๓๓๙,๐๐๐ 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๒ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก ม.๒  
(ซอยหนองบอน) วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก Ø ๐.๓๐ ม. 

จ านวน ๒๔๖ ท่อน บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ขนาด ๐.๗๐ x๐.๗๐ x ๑.๐๐ ม. จ านวน  ๒๘  ใบ 

๓๓๗,๐๐๐ 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๒ โครงการก่อสร้างไฟฟ้าสาธารณะ  ม.๒ (ซอยคลองสาร) 
ติดต้ังเสาไฟฟ้า คอร. ๘ ม.   พร้อมโคมไฟฟ้าสาธารณะ  

๑ x ๓๖ วัตต์ จ านวน ๔ ชุด 

๔๙,๘๐๐ 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๓ โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีต  ม.๓   
ถนนแอสฟัลติกคอนกรีต กว้าง ๔ ม. ยาว ๑๘๐ ม.  

มีพื้นท่ีใช้สอย ๗๒๐ ตารางเมตร 

๒๙๐,๐๐๐ 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๔ โครงการก่อสร้างขยายถนน  ม.๔ (บ้านตากแดด) 
คันถนนเดิมกว้าง ๓.๕๐ ม. ขยายเพิ่ม ๒ ม. รวมคันดินกว้าง 
๕.๕๐ ม. ระยะทางยาว ๑๙๐ ม. ผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม กว้าง ๓.๕๐ ม. ขยายเพิ่ม ๑ ม. รวมผิวจราจร 

คสล. กว้าง ๔.๕๐ ม. ระยะทางยาว ๑๙๐ ม.  

๔๓๗,๕๐๐ 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๕ โครงการก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลูกรัง ซอยบ้านนายเหรียญ  
ถึงนิคมไฮเทค  ม.๕  (ต่อจากโครงการเดิม) ถนนกว้าง ๔.๕๐ 
ม. ยาว ๑๑๐ ม. มีพื้นท่ีใช้สอย ๔๙๕ ตารางเมตร วางท่อ
คอนกรีตเสริมเหล็กระบายน้ าขนาด Ø ๐.๘๐ ม. ช้ัน ๓ 

จ านวน ๑ จุด  
(๘ ท่อน / จุด) 

๔๑๑,๒๓๕ 

 



-๑๔- 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๖ โครงการถมดินเพื่อท าสนามเด็กเล่นและลานกีฬา  ม.๖ 

(บ้านนัยนารถ)  ถมดินกว้าง ๑๗ ม. ยาว ๒๕ ม. พื้นท่ีท้ังหมด 
๔๒๕ ตารางเมตร หรือมีปริมาณดินท้ังหมด ๘๐๗.๕๐ ลบ.ม. 
ลูกรังหนา ๐.๑๐ ม. มีปริมาณท้ังหมด ๔๒.๕๐ ลบ.ม. 

๓๙๖,๕๓๕ 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๗ โครงการก่อสร้างเสริมขยายถนน  ม.๗ (บ้านเสาวังคา)  
ถนนเดิมกว้าง ๓.๕๐ ม. ขยายเพิ่มเป็นถนนดินผิวจราจรลูกรัง 
กว้าง ๑ ม. รวมคันถนนกว้าง ๔.๕๐ ม. ระยะทางยาว ๙๑๐ ม.  

๔๖๒,๘๗๙ 

๒๕๕๗ อบต.บ้าน
หว้า 

โครงการก่อสร้างป้ายแนะน า อบต.บ้านหว้า พร้อม 
โครงสร้างป้าย  ม.๕  แผ่นป้ายขนาดกว้าง ๑.๕๐ ม.  ยาว ๒.๔๐ 
ม. จ านวน ๒ ป้าย โครงสร้างป้ายเหล็ก จ านวน ๑ ชุด 

๙๙,๑๐๐ 

๒๕๕๗ ต.บ้านหว้า ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
(ซ่อมถนน  ม.๓  ไป ม.๕  ซอยศาลาประชาคม) 

๙๙,๔๐๐ 

๒๕๕๗ ต.บ้านหว้า ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
(คอนกรีตส าเร็จรูป ซ่อมถนน คสล. ม.๒ , ม.๓) 

๑๙,๔๗๔ 

๒๕๕๗ หมู่ท่ี ๖ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
(ซ่อมแซมไหล่ทางคอนกรีต ซอยบ้านนายบุญช่วย  ม.๖) 

๙๙,๑๖๐ 

๒๕๕๗ ต.บ้านหว้า บ ารุงรักษาและซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน (ท่ี อบต. ด าเนินการ) 
- วัสดุกิจการประปา  
- วัสดุกิจการประปา  
- วัสดุกิจการประปา  
- วัสดุกิจการประปา  
- วัสดุกิจการประปา  
- วัสดุกิจการประปา  
- วัสดุกิจการประปา 
- วัสดุกิจการประปา 

 
๑,๕๖๑.๑๓ 

๖๒๑.๖๗ 
๑๑๗.๗๐ 

๔๖,๕๐๐.๐๒ 
๔๒๘.- 

๘,๙๘๘.- 
๖๖,๐๐๐.๑๐ 
๑๗,๓๕๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (ต่อ) 

 

ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
๒๕๕๗ 

 
ต.บ้านหว้า 

 
ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนนภายในต าบล 
-  ซ่อมแซมถนน (หินคลุก) 
-  ซ่อมแซมถนน (หินคลุก) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซอ่มแซมถนน (จ้างเหมาซ่อมผิวจราจร ม.๒ , ม.๓ , ม.๔) 
-  ซ่อมแซมถนน (จ้างเหมาซ่อมผิวถนน ม.๕) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (ท่อคอนกรีต) 
-  ซ่อมแซมถนน (ท่อคอนกรีต) 
-  ซ่อมแซมถนน (ค่าจ้างเหมารถไถปรับถนน) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (ยางมะตอย) 
-  ซ่อมแซมถนน (ลูกรัง) 
-  ซ่อมแซมถนน (ทรายถม) 
-  ซ่อมแซมถนน (ทรายถม , ตะแกรง , เหล็กส าเร็จรูป) 
-  ซ่อมแซมถนน (หินคลุก) 
-  ซ่อมแซมถนน (อุปกรณ์ทาสีถนน) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (ยางมะตอย) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (วัสดุก่อสร้าง) 
-  ซ่อมแซมถนน (ค่าจ้างเหมาปรับเกล่ียลูกรัง) 

 
6,591.20 
6,591.20 
6,189.95 

1,800.- 
900.- 

17,655.- 
๘,๘๒๗.๕๐ 

๘๓๒.๔๖ 
๑๐,๓๕๗.๖๐ 
๑๔,๗๑๒.๕๐ 

๑,๕๐๐.- 
๑๑,๗๙๙.๗๒ 

๑๖,๘๐๐.- 
๕,๘๘๕.- 
๑,๗๑๒.- 
๔,๖๐๑.- 
๒,๔๖๑.- 
๓,๒๑๐.- 

๕,๘๘๗.๑๔ 
๕๒,๐๐๐.- 

๗,๔๗๙.๓๐ 
๙๒๐.๒๐ 

๙๘,๕๑๔.๙๐ 
๙,๓๐๐.- 

๒๕๕๗ ต.บ้านหว้า บ ารุงรักษา ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

 
๗๔๙.- 

๒๐,๔๙๐.๕๐ 
๑๓,๙๑๐.- 

๘,๕๗๐.- 
๒๓,๔๖๕.๑๐ 
๔๑,๐๙๘.๗๐ 



-๑๖- 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า - งานประเพณีสงกรานต์ (งบประมาณ อบต.) ๗๘,๗๐๕.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า วัสดุการศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์)(เงินอุดหนุน) ๔๘,๘๐๗.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า งานรัฐพิธ ี(วันปิยะมหาราช) 

- วันพ่อ ๕ ธันวามหาราช 
- วันแม่ ๑๒ สิงหามหาราชินี 

๑,๐๐๐.- 
๑๔๓,๙๒๕.- 
๑๖๕,๒๐๐.- 

๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า อาหารเสริม (นม) ๓๕๒,๑๒๑.๓๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า อาหารกลางวัน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ศูนย์ 
- โรงเรียนวัดบ้านหว้าและโรงเรียนเสริมปัญญาฯ 

 
๖๙,๗๙๗.- 

๔๒๓,๘๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า วันเด็กแห่งชาติ ๖๓,๑๒๑.๕๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า อุดหนุนโครงการจ้างวิทยากรท้องถิ่นสอนดนตรีไทยให้

นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านหว้า 
๔๘,๐๐๐.- 

๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการบัณฑิตน้อย ๙,๐๘๓.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการเข้าค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อน ๑๓๑,๘๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการอาสาสมัครปกป้องสถาบัน (อสป.) ๒๕๐,๘๕๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการเข้าวัดพัฒนาจิตใจผู้สูงอายุ ๑๑๔,๕๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.วัดบ้านหว้า ๖๕,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการก่อสร้างหลังคาหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหว้า  ๑๘๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า งานประเพณีสงกรานต์  (งบประมาณ อบต.) ๙๕,๓๘๖.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า วัสดุการศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  ศูนย์)เงินอุดหนุน 

(กรมส่งเสริมฯ) 
๕๖,๑๐๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า งานรัฐพิธี  (วันปิยะมหาราช) ๑,๐๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5  ธันวามหาราช ๑๖๗,๕๑๕.๙๐ 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12  สิงหามหาราชินี ๑๙๔,๑๗๐.- 

 
 

อบต.บ้านหว้า อาหารเสริม (นม)   เงินอุดหนุน (กรมส่งเสริมฯ) ๑๘๖,๘๑๗.๕๐ 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า อาหารกลางวัน      เงินอุดหนุน (กรมส่งเสริมฯ) 
- อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒  ศูนย์ 
- อาหารกลางวันเด็กนักเรียน ๒ โรงเรียน 

 
๑๐๗,๓๖๓.- 
๖๒๘,๐๐๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า วันเด็กแห่งชาติ ๗๑,๖๗๘.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการนิทรรศการการศึกษาและแสดงผลงานของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๘,๕๕๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการเข้าวัดพัฒนาจิตใจผู้สูงอายุ ๙๕,๗๕๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ ๒,๕๐๐.- 

 



-๑๗- 
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน(บาท) 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ๔๑,๙๔๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

โครงการท าหมันสุนัขและแมว 
๒๐๒๕๐.- 

๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน ๗๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า เบ้ียยังชีพคนชรา 

- จ านวนผู้สูงอายุ ( ตุลาคม ๒๕๕๕-กันยายน ๒๕๕๖) 
 

๒,๘๖๘,๒๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า เบ้ียยังชีพผู้พิการ 

- จ านวนผู้พิการ ( ตุลาคม ๒๕๕๕-กันยายน ๒๕๕๖) 
 

๒๕๔,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการไล่นกปากห่าง ๙,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๒,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑,๓๕๐.- 

๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน/ชุมชน ๕๒,๐๗๐.- 

๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น (สปสช.) ๔๑,๑๗๒.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการไล่นกปากห่าง ๑๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  ๓๘,๖๔๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

โครงการท าหมันสุนัขและแมว 
๔๙,๐๗๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน ๗๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า เบ้ียยังชีพคนชรา 

(ตุลาคม ๒๕๕๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
๒,๙๒๙,๐๐๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า เบ้ียยังชีพผู้พิการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 

๒๕๙,๐๐๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๒,๐๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑๐,๐๐๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน / ชุมชน ๕๒,๔๖๒.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น (สปสช.) ๔๖,๓๑๙.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ๒๑,๖๐๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการแข่งขันกีฬา ๖,๔๕๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน ๑๓๒,๐๐๔.- 

 
 
 



-๑๘- 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า จุดตรวจร่วมบริการประชาชน 

-ปีใหม่ 
-สงกรานต์ 

 
๒๔,๐๙๒.- 

๑๙,๔๘๐.๘๔.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 

-ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ม. ๖ จ านวน  ๓ ราย 
 

๘,๙๓๒.- 
๒๕๕๗ 

 
 

อบต.บ้านหว้า จุดตรวจร่วมบริการประชาชน 
-  ปีใหม่ 
-  สงกรานต์ 

 
๒๑,๙๐๗.- 
๒๕,๔๑๕.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
- ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย   
- ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

 
๑๐,๓๙๗.- 
๒๔,๓๕๖.- 

 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน(บาท) 
๒๕๕๖ - ค่าเช่าท่ีดินก าจัดขยะ ๑๓๘,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า วัสดุการเกษตร (ยาปราบศัตรูพืช) ๖๗,๖๔๘.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ  (5,000 กล้า) ๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการ 1 คน 1 ต้น 1 ฝน เพื่อปวงชนชาวไทย ๐.- 
๒๕๕๗ - ค่าเช่าท่ีดินก าจัดขยะ ๑๔๕,๒๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า วัสดุการเกษตร (ยาปราบศัตรูพืช) ๕๐,๓๐๕.- 

 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน(บาท) 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการประชาคมหมู่บ้าน ๔,๕๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อวัสดุส านักงาน  (ส านักงานปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา) ๑๔๕,๘๓๗.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ๙,๙๙๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  (ส านักงานปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา) ๑๔๗,๙๕๓.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการปรับปรุงเว็บไซด์ อบต. ๓,๓๐๐.- 
๒๕๕๖ - อุดหนุน อบต.สามเรือน  (ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ) ๒๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ - ค่าลงทะเบียนอบรม สัมมนา ของผู้บริหารและบุคลากร ๑๔๓,๐๐๐.- 

 
 



-๑๙- 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร (ต่อ) 
 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน(บาท) 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  (โต๊ะ,เก้าอี้,ตู้เก็บเอกสาร,โทรศัพท์

ฯลฯ) 
(ส านักงานปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา) 

 
๗,๘๐๐.- 

๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล) ๙๘,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ครุภัณฑ์ส านักงาน (โต๊ะหมู่บูชาไม้แบบแกะลาย หมู่ ๙) ๘,๓๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (โทรทัศน์ 2 เครื่อง) 19,600.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ครุภัณฑ์ส านักงาน(ท าเนียบผู้บริหาร จ านวน ๒ ป้าย) ๑๙,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ - โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

๒๕๗,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (รถจักรยานยนต์ส่วนการคลัง) ๔๖,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ศูนย์เด็กเล็ก  ๒ ศูนย์)(เงินอุดหนุน) ๕๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ศูนย์เด็กเล็ก  ๒ ศูนย์)(เงินอุดหนุน) ๕๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ อบต.บ้านหว้า โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน(ปฏิทิน) ๒๘,๘๙๐.- 
๒๕๕๖ - อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอบางปะอนิ ๑๒,๕๘๐.- 
๒๕๕๖ - อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอบางปะอิน ๑๕,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ - อุดหนุนเทศบาลบ้านกรด โครงการปรับปรุงทุ่งหันตรา ๒๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๖ - อุดหนุนโครงการจัดจ้างผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลบ้านหว้า 
 

๑๑๓,๔๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการประชาคมหมู่บ้าน ๔,๒๐๐.- 
2๕๕๗ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

- ส านักงานปลัด (รวมเก้าอี้ ๓๐๐ ตัว เป็นเงิน ๖๔,๒๐๐บาท) 
- ส่วนการคลัง 
- ส่วนโยธา 

 
๒๐๙,๕๙๕.๓๕ 

๓๗,๗๔๗.- 
๒๙,๗๖๖.๒๐ 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ๒๖,๔๗๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 

- ส านักงานปลัด 
- ส่วนการคลัง 
- ส่วนโยธา 

 
๘๒,๐๖๐.- 
๕๖,๙๕๗.- 
๒๔,๘๘๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการปรับปรุงเว็บไซด์ อบต. ๓,๓๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า อุดหนุน อบต.เกาะเกิด (ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ) ๒๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอบางปะอิน ๑๕,๐๐๐.- 



-๒๐- 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร (ต่อ) 
 

ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน(บาท) 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า ค่าลงทะเบียนอบรม สัมมนา ของผู้บริหารและบุคลากร 

- ส านักงานปลัด 
- ส่วนการคลัง 
- ส่วนโยธา 

 
๔๖,๙๐๐.- 
๒๐,๗๐๐.- 

๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
และผู้น าชุมชน 

๔๕๐,๐๐๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของ อบต. 
(ปฏิทินเผยแพร่ผลงาน  จ านวน  ๑,๐๐๐  ฉบับ) 

๓๗,๔๕๐.- 

๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน (โต๊ะ,เก้าอี้,ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
- ส่วนการคลัง (โต๊ะ ๒ ล้ินชัก ๑ ตัว ,เก้าอี้เจ้าหน้าท่ี ๒ ตัว, 
โต๊ะท างาน ๕ ฟุต ๑ ตัว , ตู้ใส่เอกสารบานเล่ือนกระจก ๒ ตู้) 

 
๑๗,๔๐๐.- 

 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ๒,๑๐๐.- 
๒๕๕๗ อบต.บ้านหว้า ค่าจ้างท าวิจัยความพึงพอใจของประชาชนฯ ๕,๐๐๐.- 

 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 

 
ปี พ.ศ. สถานท่ี รายละเอียด จ านวนเงิน(บาท) 
๒๕๕๖ - อุดหนุนโครงการยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก ๒๐,๐๐๐.- 
๒๕๕๗ - อุดหนุนโครงการยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก ๒๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๒๑- 
 

๒.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
 ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าตามแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๕๗  ปรากฏผลในการด าเนินงานการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 -  ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
 -  ก่อสร้างถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน 
 -  ก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลูกรังภายในหมู่บ้าน 
 -  ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน 
 -  ก่อสร้างสนามเด็กเล่นภายในหมู่บ้าน 
 -  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ / ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน 
 -  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาภายในหมู่บ้าน 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- จัดกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
- ร่วมกิจกรรมงานวันปิยะมหาราช 
- จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวามหาราช 
- จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหามหาราชินี 
- จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กนักเรียน 
- สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน  
- ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุเกี่ยวกับศาสนา 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 -  อุดหนุนงบประมาณให้อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
 -  รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
 -  ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก / โรคพิษสุนับข้า 
 -  เบ้ียยังชีพคนชรา , ผู้พิการ , ผู้ป่วยเอดส์ 
 -  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 -  กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
 -  พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
 -  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

- จัดต้ังจุดตรวจร่วมบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ / สงกรานต์ 
- ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- ค่าบริการท่ีดินก าขัดขยะ 
- ก าจัดวัชพืช  

 



-๒๒- 
 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
- ประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนา 
- จัดซื้อวัสดุส านักงาน /วัสดุงานบ้านงานครัว / วัสดุคอมพิวเตอร์ / ครุภัณฑ์ส านักงาน ฯ 
- ปรับปรุง/พัฒนาระบบเว็บไซด์ อบต. 
- อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม 
- อมรมสัมมนาและศึกษาดูงานผู้บริหาร , สมาชิก อบต. , พนักงานส่วนต าบล และผู้น าชุมชน 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของ อบต. 
- ส่งเสริม/สนับสนุน การเลือกตั้งทุกระดับ 
- จัดท าวิจัยความพึงพอใจของประชาชน 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 -  สนับสนุนงบประมาณโครงการยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

------------------------------------- 

๓.๑  แนวทางการพัฒนา  หรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (vision)  
“ต าบลน่าอยู่  คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิต  ปลอดยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (mission) 
 ๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
 ๒)  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร 
 ๓)  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  ๔)  ส่งเสริมการศึกษา 
 ๕)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
 ๖)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
 ๗)  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อร่วมคิดร่วมท าร่วมแก้ปัญหาในท้องถิ่น   

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  และให้ชุมชนปลอดยาเสพติด 
๘)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๙)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๐) สร้างการบริหารจัดการท่ีดี 
๑๑) คุ้มครองดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๑๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑๓) ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑)  มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  เพียงพอ  และท่ัวถึง 
 ๒)  ประชาชนมีแหล่งน้ าทางการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 ๓)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
 ๔)  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 ๕)  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยโรคเอดส์  ท่ีมีฐานะยากจนอย่างท่ัวถึง 

๖)  ประชาชนมีจิตส านึกและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อย่างยั่งยืน 
๗)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและให้ชุมชน 
ปลอดยาเสพติด 
๘)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๙)  มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
๑๐) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้ามีการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
๑๑) ประชาชนมีจิตส านึกและห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๑๒) มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑๓) มีการส่งเสริมการท่องเท่ียว
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ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการ 
สู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคการผลิต  ภาคการค้าและบริการ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวด้านประวัติศาสตร์ งานประเพณี และการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเท่ียว 
๒. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานสากล 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพด้านการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ 
๔. พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหล่งท่องเท่ียวให้ได้
มาตรฐานสากล 

๑. สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเส่ียงและ
ได้รับผลกระทบ 
๒. เพิ่มขีดความสามารถของเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการสถานการณ์วิกฤต 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกทุกภาคส่วนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๑. ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
๒. ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
๓. ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของชุมชนและสถานประกอบการให้ได้
มาตรฐานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท. ในเขต
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี

๑. มีโครงสร้างพ้ืนฐานทีด่ี  
เพียงพอ  และทั่วถึง 
๒. ประชาชนมีแหล่งน้ าทาง
การเกษตรอย่างเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.บ้านหว้า 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
๑. ประชาชนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถงึ 
๒. ประชาชนมีจิตส านึกและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

๑. ประชาชนมีอาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 
๒. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ป่วยโรคเอดส์  ที่มีฐานะ
ยากจนอย่างทั่วถึง 
๓.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ปลอดยาเสพติด 

๑. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และให้ชุมชนปลอดยาเสพติด 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
๓. มีการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 

๑. ประชาชนมีจิตส านึกและห่วง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหว้ามีการบริหารจัดการที่ดี
และมีประสิทธิภาพ   

๑. สนับสนุนการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่น 
๒. นักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น รายได้
จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
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๓. มีโครงสร้างพ้ืนฐานทีด่ี  
เพียงพอ  และทั่วถึง 
๔. ประชาชนมีแหล่งน้ าทาง
การเกษตรอย่างเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.บ้านหว้า 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

๑. ประชาชนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถงึ 
๒. ประชาชนมีจิตส านึกและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

๑. ประชาชนมีอาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 
๒. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ป่วยโรคเอดส์  ที่มีฐานะ
ยากจนอย่างทั่วถึง 
๓.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ปลอดยาเสพติด 

๑. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และให้ชุมชนปลอดยาเสพติด 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
๓. มีการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 

๑. ประชาชนมีจิตส านึกและห่วง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหว้ามีการบริหารจัดการที่ดี
และมีประสิทธิภาพ   

๑. สนับสนุนการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่น 
๒. นักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น รายได้
จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาการก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน  ทางเท้า ศาลาพัก
ผู้โดยสาร ศาลาอเนกประสงค์ 
๒. การพัฒนาการก่อสร้าง  ขยาย
เขต ปรับปรุง บ ารุงรักษา ไฟฟ้า 
ประปา 
๓. การพัฒนาการจัดผังเมืองรวม 
๔. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๕. การพัฒนาระบบจราจร 

๑. การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
๒. การพัฒนาการส่งเสริม
ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒. การพัฒนาสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 
๓. การพัฒนาการแก้ไขปัญหา
สังคมและความยากจน 
๔. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
 

๑. การพัฒนาการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาการป้องกันการ
เกิดอุบัติทางถนนและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

๑. การพัฒนาส่งเสริมจิตส านึก
และตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. การพัฒนาการจัดระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
๓. การพัฒนาการก าจัดและ
จัดการขยะ 

๑. การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
๒. การพัฒนาประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กร 

๑. การพัฒนาการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 

ผลผลิต / โครงการ 

๑. ก่อสร้างถนน คสล. 
๒. ก่อสร้างถนนลาดยาง 
๓. ก่อสร้างทางเดินเท้า คสล. 
๔. ซ่อมแซมถนน คสล. ,
ถนนลาดยาง , ถนนลูกรัง  
๕. ก่อสร้างระบบประปา 
๖. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
๗. ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๘. การรังวัดที่สาธารณะ 
๙. ติดตั้งป้ายบอกทาง 

๑. สนับสนุนการศึกษา 
๒. กิจกรรมวันเด็ก 
๓. อาหารเสริม(นม) , อาหาร
กลางวัน 
๔. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
๖. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๗. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
๘. กิจกรรมวันลอยกระทง  
๙. กิจกรรมปกป้องสถาบัน 
๑๐. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๑๑. กิจกรรมวันปิยะมหาราช 

๑. ฝึกอบรมอาชีพ 
๒. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  
๔. ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมสตรี 
๖. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
๗. กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออก 
๘. กิจกรรมส่งเสริมสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย 
๙. สมทบกองทุน สปสช. 

๑. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
๒. โครงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
๓. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
๔. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
๕. โครงการฝึกอบรมและปฏิบัติ
หน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑. โครงการปลูกพืชปลอด
สารพิษ 
๒. โครงการ๑คน๑ต้น๑ฝน 
๓. โครงการปลูกหญ้าแฝก 
๔. โครงการจัดหาที่ก าจัดขยะ 
๕. โครงการจัดซ้ือถังรองรับขยะ 
๗. โครงการประชาสัมพันธ์ 
อบรมการติดตั้งบ่อดักไขมันใน
ครัวเรือน 

๑. ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานใน 
อบต. 
๒. จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการ
บริหารงานที่ใช้ทั้งภายในและ
ภายนอก อบต. 
๓. จัดท าแผนที่ภาษ ี
๔. ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
๕. ส่งเสริมเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
๖. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม อบต. 
๗. ต่อเติมที่ท าการ อบต. 

๑. อุดหนุนโครงการยอยศยิ่งฟ้า
อยุธยามรดกโลกและงานกาชาด 
๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ต าบลและจังหวัด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-๒๖- 

แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

วิสัยทัศน์ ต าบลน่าอยู่  คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิต  ปลอดยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ - จัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
บก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
- จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

- ส่งเสริมการศึกษา  
- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 

- สนับสนุนและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
- ส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 
 

- ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- รักษาความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

- คุ้มครองดแูลและ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  
- สร้างการบริหารจัดการที่ด ี
 

- ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

เป้าประสงค์ - มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและ
ทั่วถึง 
- มีแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตรอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 
 

- ประชาชนได้การศึกษาทีด่ี  
- ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
ได้รับการดูแลสืบสาน 

- ประชาชนต าบลบ้านหว้ามี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 

- การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
- ต าบลบ้านหว้ามีความสงบ
เรียบร้อยปลอดยาเสพติด 
 

- ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล
และอนุรักษ์ 
 

- องค์กรมีการบริหารจัดการ
ที่ด ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

- การท่องเที่ยวได้รับการ
ส่งเสริม 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

แนวทางการพัฒนา ๑. การพัฒนาการก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน  ทางเท้า ศาลาพัก
ผู้โดยสาร ศาลาอเนกประสงค์ 
๒. การพัฒนาการก่อสร้าง  
ขยายเขต ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา 
๓. การพัฒนาการจัดผังเมืองรวม 
๔. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๕. การพัฒนาระบบจราจร 

 

๑. การพัฒนาส่งเสริม
การศึกษา 
๒. การพัฒนาการส่งเสริม
ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒. การพัฒนาสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 
๓. การพัฒนาการแก้ไขปัญหา
สังคมและความยากจน 
๔. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
 

 

๑. การพัฒนาการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาการป้องกันการ
เกิดอุบัติทางถนนและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

๑. การพัฒนาส่งเสริมจิตส านึก
และตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. การพัฒนาการจัดระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
๓. การพัฒนาการก าจัดและ
จัดการขยะ 

 

๑. การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
๒. การพัฒนาประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กร 

 

๑. การพัฒนาการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 



-๒๗- 
 
๓.๒  บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 
 ผ  ๐๑ บัญชีโครงการพัฒนา 
  

ผ  ๐๒   บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
  

ผ  ๐๓ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 
 



ส่วนที่  ๔ 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
๔.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เป็นการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บท ได้แก่ 
  บทที่ 1  กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิดและ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารท่ีแถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมิน ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลบ้านหว้าท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหว้าในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้ 
  1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
  2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหว้า 
  3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพื่อน าเสนอฝ่ายบริหารใน
การพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ีต่อไป 
  4. เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า) ภาคประชาชน อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้อีกท้ัง
ยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 

บทที่ 2  กล่าวถึงเอกสารข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย 
    1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
    ๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหว้า 
    ๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
    ๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
    5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 



-๗๕- 
 
4.2  ระเบียบ  วิธีในการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดต าลามและประเมินผล 

บทที่ 3  กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า ในภาพรวมในประเด็นแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงาน โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑ :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
       จะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
       แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
แบบท่ี  ๒ :  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม  
     และรายงานผลการด าเนินงาน 
แบบท่ี  ๓ :  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร   

   ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 
       ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๖- 
 

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ช่ือ    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า   อ าเภอบางปะอนิ   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

  

ส่วนที ่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   



-๗๗- 
 

แบบที่  2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ภายใต้แผนพัฒนา  3   ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ ไตรมาสท่ี 1  จนถึง
ส้ินปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
 (1)   ไตรมาสท่ี   1   (กันยายน - ตุลาคม)  (2)   ไตรมาสท่ี   2  (มกราคม - มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสท่ี   3   (เมษายน – มิถุนายน) (4)   ไตรมาสท่ี   4  (กรกฎาคม – ตุลาคม) 
  

ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา   3   ป ี
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา   3   ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  ๑  พ.ศ. ๒๕๕๘ ปีที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙ ปีที่  ๓  พ.ศ. ๒๕๖๐ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน         
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ   
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

        

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต         
๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

        

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

        

๖. การพัฒนาด้านการเมืองการ 
บริหาร 

        

๗. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

        

รวม         
 
 
 



-๗๘- 
 
๔.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  พ.ศ. 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที ่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            

๒. การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม   
จารีตประเพณีและ   
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

            

๓. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

            

๔. การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ 
ชุมชน/สังคม และ 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

            

๕. การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

            

๖. การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

            

๗. การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

            

รวม             
 
 
 
 

 
 
 



-๗๙- 
 
๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี    
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน       
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

      

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต       
๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

      

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      

๖. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร       
๗. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว       

รวม       
 
๖.  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี    
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      
 
 
ส่วนที่  3    ปัญหา   และอุปสรรคในการปฏบิติังาน 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 



-๘๐- 
 

แบบที่  3/1    แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี   3/1   เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ   1 ครั้ง 
หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒.  รายงานวันท่ี.................เดือน...........................................พ.ศ. ................  

ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์และโครงการในปี..................... 
๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการท่ี 
ได้ปฏิบัติ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความ
สงบเรียบร้อย 

  

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

๖. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
๗. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว   

รวม   
 
 
 
 
 
 
 



-๘๑- 
 
ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงาน 
๔.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่ 
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 


