
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวา

อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านหวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง 

ระดับของความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เรื่อง :  การขออนุญาตขุดดิน/ถมดิน 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมี
การเรียกรับสินบนในขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อเร่งรัดให้มีการด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
ถ้าไม่ให้ผลประโยชน์จะประวิงเวลา และท า
ให้การออกใบอนุญาตเกิดความล่าช้า 

√ 1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชนให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
2. ก าหนดมาตรการลงโทษเม่ือพบว่าเจ้าหน้าที่มีการ
กระท าความผิด/สอดส่องพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม

กองช่าง 
30 ก.ย. 2568 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เรื่อง : การช าระภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ไม่เป็นไปขั้นตอนและระยะเวลา เน่ืองจาก
เจ้าหน้าที่บางรายมีการใช้อ านาจในทาง 
มิชอบ เพื่อเรียกรับสินบนหรือของขวัญของ
ก านัล แลกกับการตรวจประเมินภาษีให้ต่ า
กว่าความเป็นจริง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง  

√ 1. จัดท าคู่มือการช าระภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้างและ
แจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด
2. ก าหนดมาตรการลงโทษเม่ือเจ้าหน้าที่กระท า
ความผิด/สอดส่องพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
3. จัดท าประกาศไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม

กองคลัง 
30 ก.ย.2568 



-2-

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง 

ระดับของความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เรื่อง : การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 
เน่ืองจากเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับหรือ
ยอมรับสินบน เพื่อเอ้ือประโยชนให้กับ
คู่สัญญาจ้างที่เป็นพวกพ้องได้รับการ
คัดเลือก  

√ 1. จัดท ามาตรการตรวจสอบผู้มีหน้าที่ด าเนินการต้อง
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ในงานน้ัน
2. ก าหนดมาตรการลงโทษเม่ือเจ้าหน้าที่มีการกระท า
ความผิด/สอดส่องพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
3. จัดท าคู่มือในการจัดซ้ือจัดจ้างและแจ้งเจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม

กองคลัง 
30 ก.ย. 2568 

4. การบริหารงานบุคคล เรื่อง : การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบ
บริหารงานบุคคล เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ที่สง่ผลต่อการรับโอน (ย้าย) 
ข้าราชการ  

√ 
1. จัดท าประกาศไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
3. ก าหนดมาตรการลงโทษเม่ือเจ้าหน้าที่มีการกระท า
ความผิด/สอดส่องพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
4. การด าเนินการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการจะต้อง
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด
5. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม

ส านักปลัด 
30 ก.ย. 2568 




