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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การจดัทำแผนอัตรากำลงั มีการดำเนินการในช่วงทีจ่ะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ปี ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  ไม่มีการสรรหาหรือคดัเลือก 
 

- 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน 
จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่๑ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 2 5 
ระดับดีมาก ๘ 8 
ระดับด ี - 11 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น - - 
ระดับดีมาก - - 
ระดับด ี - - 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง           
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร 
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินแบบมือ
อาชีพและการปฏิบัติตามกฎหมายการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 6 – 7 ธันวาคม 2564  
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ อำเภอพระนครศรีอยุธยา จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา 
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี ้
๑. นายรฐัพงศ ์กล้าจงยิ่ง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
๒. นายธรีพล ไกรสมเลิศ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

หลักสูตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการเขียนหนังสือราชการ 
ภายในและภายนอกและการเขียนรายงานประชุมตามระเบียบงาน          
สาร บรรณในปัจจุบัน วนัที ่๑๔ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอยธุยา 
แกรนด์โฮเต็ล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี ้
๑. นางสาวนิศาชล  รอดทอง ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  
๒. นางสาวยุพเยาว์  พงษส์ุข ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

หลักสูตร โครงการฝึกอบรม “ข้อควรรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร
สัญญาตามหนังสือ ว 78 และการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำป ี2565 ระหว่างวันที ่             
๑๘ - ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ อยุธยาซิตี ้พารค์ ห้อง The Hall 
Convention Center จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา  
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 11 ราย ดังนี ้
 
๑. นางนารีรตัน์ วรรณกลู ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 
๒. นางสาวสุธาวัลย ์อินทวัฒน์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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  1. นางดรรชน ี สระบัว    ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 

2. นางโกลัญญา  ผองขำ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
3. นายธนโรจน์  กอบสินรุจิพงษ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
4. นางกมลรัตน์ หวันขุนหลัด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
5. นายสมบูรณ์  ตรีโภคา  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       
                                                               สาธารณภัยชำนาญงาน 
6. นายรัฐพงษ์  กล้าจงยิ่ง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
7. นางสาวนิศาชล  รอดทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8. นางสาวยุพเยาว ์พงษ์สุข  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9. นายธีรพล  ไกรสมเลิศ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
10. นางสาวสุมิตตา รุจิวุฒิ            ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
11. นางสาวอวัสดา  คล้ายนาค ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

นโยบายด้านสวัสดกิารและผลตอบแทน -จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
 
-จัดให้มีสวัสดิการคา่รกัษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการคา่เช่าบ้าน 

- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีบำเหน็จบำนาญแก่พนักงาน 
ส่วนตำบล ที่ได้เกษียณไปแล้ว จำนวน - ราย 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีสวัสดกิารคา่รักษาพยาบาล 
ให้กับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น              
11 ราย 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธ ิเบิก 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ 
พนักงานส่วนตำบล ที่มีสิทธื้เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 4 ราย  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 - จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชพีชั่วคราวแก ่ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล ในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้ 
จ่าย 

- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ชั่วคราวแกพ่นักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานสว่นตำบล ลูกจ้าง และ 
พนักจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราว 
พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับ 
พนักงานส่วนตำบล ในสายงานผู้บริหารจำนวน ๔ ราย ดังนี ้
๑. นายประหยัด เจริญสลุง ปลัด อบต.         เดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท  
๒. นางดรรชน ี สระบัว รอง อบต.บ้านหว้า   เดอืนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓. นายธนะโรจน์ กอบสินรุจิพงษ ์ผอ.กองช่าง   เดือนละ 3,๕๐๐ บาท  
๔. นางโกลัญญา  ผองขำ   หัวหน้าสำนักปลัด  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

นโยบายการสร้างความสมัพันธ์และ 
ผูกพันภายในองค์กร 

- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติในตำแหน่งที่มี 
ระเบียบฯ กำหนดให้จ่าย 
- จัดให้มีการจดัอุปกรณ์ในการทำงานและ 
กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน  
-จัดให้มีกจิกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

-ไม่มี- 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของพนกังานในสังกัด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายการสร้างความสมัพันธ์และ 
ผูกพันภายในองค์กร 

- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานของ 
องค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจดักิจกรรม 
และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ให้บุคคล 
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบล เป็น 
ระยะที่กำหนดเพื่อได ้ให้ข้อเสนอแนะและความ 
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 
 

- มีการจดัทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็น 
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหาร 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคน 
 
 

 
จากการดำเนินการตามนโยบายด้านตา่งๆ ของนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านหว้า จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุก 

นโยบายที่ได้กำหนดไว ้ทำให้พนักงานทกุคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาไดด้ีที่สดุสามารถตอบสนองความตอ้งการและแก้ปัญหา 
ให้กับพื้นที่ตามภารกจิและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านหว้า 

 



 

 


