
 
 
 
 
 
 
       

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานหวา 
                                                          ท่ี 358 /2568 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลบานหวา 
......................................................... 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลบานหวาไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment: ITA)  ประจำป งบประมาณ             
พ.ศ. 2568 เกี่ยวกับมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไดกำหนดใหหนวยงานจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมเพื่อใชขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปองกันการทุจริตขององคกรและ
ใหมีการจัดตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมน้ัน  

     องคการบริหารสวนตำบลบานหวาจึงเห็นความสำคัญของการประเมินดังกลาว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป เพื่อใหทราบถึงปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนำไปในปรับปรุง พัฒนาองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สอดคลอง
กับนโยบายของกระทรวงมหาดไทยจึงแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานหวา ดังน้ี  

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลบานหวา                            ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานหวา                                         กรรมการ 
3. หัวหนาสำนักปลัด                                       กรรมการ                                            
4. ผูอำนวยการคลัง                           กรรมการ                                                                     
5. ผูอำนวยการกองชาง        กรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล                                    กรรมการ/เลขานุการ                                              

 
            มีหนาท่ี 
            ใหคำปรกึษาตอบคำถามทางจริยธรรม ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะสำหรับพนักงานในองคการ
บริหารสวนตำบลบานหวา 

            ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันที่   10   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

           (นายสมนึก  ไกรสมดี) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลบานหวา 

 
 
 

                                                                                                                                          


