
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่ก่ียวของกับสินบน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวา  
อําเภอบางปะอิน จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 



 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/ กิจกรรม/ 

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ เกิดข้ึน 
จากการด าเนินโครงการ /ภารกิจ 

...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง  
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
การดำเนินการเพ่ือ 

การจัดตามมาตรการ 
ปองกันเพ่ือไมเกิด 

การทุจริต 

 
ตัวช้ีวัดการ 

จัดการ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

 
ผูรับผิดชอบ 
/ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

1 การอนุมัต ิอนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจาร 
ณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
(การขออนุญาตกอสราง) 

- หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ี 
อาจมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ 
ทรพัยสิน หรือประโยชนตอบแทน 
- หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ี             
มีญาติ หรือคนสนิทมายื่นใบอนุญาต 
กอสราง 

  

🗸🗸 

  - ออกมาตรการในการ 
รับสินบนและบทลงโทษ 
ท่ีชัดเจน ถาฝาฝนและ 
ไมปฏิบัต ิตามระเบียบ 
- ผูบริหารหม่ันกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบ การ
ทำงานของเจาหนาท่ี 
- การเสริมสราง 
จิตสำนึกในการ 
แยกแยะประโยชน 
สวนตนและประโยชน 
สวนรวมใหแกเจาหนาท่ี 

-จัดทำทะเบียน 
ควบคุมการขออนญุาต 
กอสราง 
- มีการตรวจสอบ 
หลังจากท่ีไดมีการขอ 
อนุญาตเรียบรอยแลว 

การขออนุญาต 
กอสรางเปนไป 
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล
บานหวา 
ระยะเวลาแลวเสร็จ  
30 ก.ย. 2567 
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ท่ี 

 
โครงการ/ กิจกรรม/ 

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ เกิดข้ึน 
จากการดำเนินโครงการ /ภารกิจ 

...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง  
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
การดำเนินการเพ่ือ 

การจัดตามมาตรการ 
ปองกันเพ่ือไมเกิด 

การทุจริต 

 
ตัวช้ีวัดการ 

จัดการ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

 
ผูรับผิดชอบ 
/ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย 
(การจัดเก็บรายได) 

- การประเมินภาษีไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑ และเอ้ือประโยชนให 
บุคคลท่ีรูจักกับเจาหนาท่ี 
- เจาหนาท่ีประเมินภาษี ไมเปนไป 
ตามขอเท็จจริงและนำเงินสงเขา 
คลังไมครบถวน 

  

🗸🗸 

  - มีการขอเอกสาร 
หลักฐานท่ีเปนปจจุบัน 
จาก ผูเสียภาษี และ 
สงหนังสือติดตามทวง 
การช าระภาษีเปนลาย 
ลักษณอักษร 
- มีการประชาสัมพันธ ก 
าหนดการชำระภาษี 
ใหประชาชนทราบ 
อยางตอเนื่อง 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวา 
ดวยการรับเงิน การ 
ฝากเงินการเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน อยางเครงครัด 

- จัดการประชุมใหกับ 
เจาหนาท่ีเพ่ือเรียนรู 
ระเบียบดังกลาวให 
เปนปจจุบนั 
- จัดประชุมติดตาม  
ปญหาท่ีเกิดข้ึนใน 
ระหวางการดำเนินงาน 
เพ่ือแกไขปญหาท่ีอาจ 
เกิดข้ึน 

ไมปรากฎเรื่อง 
รองเรียนการ 
ทุจริตในการ 
จัดเก็บรายได 

กองคลัง 
ระยะเวลาแลวเสร็จ 
30 ก.ย. 2567 
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ท่ี 

 
โครงการ/ กิจกรรม/ 

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ เกิดข้ึน 
จากการดำเนินโครงการ /ภารกิจ 

...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง  
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
การดำเนินการเพ่ือ 

การจัดตามมาตรการ 
ปองกันเพ่ือไมเกิด 

การทุจริต 

 
ตัวช้ีวัดการ 

จัดการ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

 
ผูรับผิดชอบ 
/ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

3 การบริหารงานบคุคล - มีการรับบุคคลเขามาท างานโดย 
ไมมีวิธีการคัดเลือก ตามประกาศ 
ก.อบต. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ 
หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ 
ผลประโยชนเขาทำงาน 

  

🗸🗸 

  - มีการประกาศรับ 
สมัคร และดำเนินการ 
คัดเลือกอยางโปรงใส 
และตรวจสอบได 

- จัดทำประกาศ 
กำหนดหลักเกณฑการ 
รับสมัครเลือกบุคคล 
อยางโปรงใส 
- สามารถตรวจสอบ 
ข้ันการคัดเลือกบุคคลได 

ไมปรากฎเรื่อง 
รองเรียนการ จัด
สอบคัดเลือกสรร 
หาบุคคลเขา  
ทำงาน 

สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล
บานหวา 
ระยะเวลาแลวเสร็จ  
30 ก.ย. 2567 

 



-4- 
 

 
 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ/ กิจกรรม/ 

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ เกิดข้ึน 
จากการดำเนินโครงการ /ภารกิจ 

...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง  
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
การดำเนินการเพ่ือ 

การจัดตามมาตรการ 
ปองกันเพ่ือไมเกิด 

การทุจริต 

 
ตัวช้ีวัดการ 

จัดการ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

 
ผูรับผิดชอบ 
/ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

4 การจัดซ้ือจัดจาง (การ 
ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง) 

- เจาหนาท่ีผูดำเนนิโครงการเลอืก 
จัดซ้ือจัดจางกับรานท่ีตนเองสนิท 
หรือเปนญาติ หรือรานท่ีตนเองคุย 
ไดงาย 
- เจาหนาท่ีเลือกจัดซ้ือจัดจางกับ 
ผูรับจาง หรือผูประกอบการท่ี 
เจาหนาท่ีรูจัก หรือสนิทสนมเปน 
การสวนตัว 

  

🗸🗸 

  -ตรวจสอบคูสัญญา 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
- ปรับเปลี่ยนรานคา 
ในการจัดซ้ือวัสด ุ
- เขมงวดในการตรวจ 
รับพัสด ุหรือการจาง 
- ผูบริหารหม่ันกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบการ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายเพ่ือปองกันการ 
เอ้ือประโยชน ใหแก 
ผูประกอบการรายใดราย 
หนึ่ง อันจะสงผลใหเกิด 
ความไมเปนธรรมแก 
ผูประกอบการรายอ่ืน 

- ใหเจาหนาท่ีทุกกอง 
เขารับการอบรม 
ระเบียบการจัดซ้ือ        
จัดจางเก่ียวกับระเบียบ 
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปน 
ปจจุบัน 
- ในการประชุมให 
เจาหนาท่ีแจงระเบียบ 
การจัดซ้ือจัดจางใหกับ 
เจาหนาท่ีทราบ 

จำนวนผลสำเร็จ 
ท่ีไดมีการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล
บานหวา 
ระยะเวลาแลวเสร็จ  
30 ก.ย. 2567 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 


