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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การจดัทำแผนอัตรากำลงั มีการดำเนินการในช่วงทีจ่ะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า   
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 

- มีการดำเนินการสรรหาสายงานผู้บริหารขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
บ้านหว้า โดยการรับโอน จำนวน 2 ตำแหน่ง  
๑. นางโกลัญญา  ผองขำ  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับต้น) 
2. นายธนะโรจน์  กอบสินรุจิพงษ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง (นัก

บริหารงานช่าง ระดับต้น) 
โอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน 
จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่๑ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ผลคังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 2 5 
ระดับดีมาก 8 8 
ระดับด ี 0 11 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๔ 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 10 5 
ระดับดีมาก 0 8 
ระดับด ี 0 11 

 
 
 



 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้งเข้า 
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูใ้นหลักสูตรต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกีย่วกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี ้
หลักสูตร โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ินระดับสูง รุ่นที่ 
4” วันที่ 15 พฤศจกิายน 2563 ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธนิ ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๑ ราย ดังนี ้
๑.นายประหยัด  เจริญสลุง  ปลัด อบต.บ้านหวา้ 
 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ผังบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การบันทึกบัญชีบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ 
Excel การโอนสินทรพัย์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้หน่วยงานภายใต้สังกดั” 
รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
มีผู้เข้าอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางกมลรัตน์ หวันขุนหลัด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  
2. นางสาวสุมิตตา รุจวิุฒ ิตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government :  e-GP) 
ในวันพฤหัสบดีที่ 11 มนีาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้อง
อบรม 31104 อาคาร 100 ปี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 4 ราย ดังนี้  
1. นางสาวสุภาพร ภาคาเนตร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางศยามน กลมกล่อม ตำแหน่ง  คร ู
3. นายธรีพล ไกรสมเลิศ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. นางสาวอวัสดา คล้ายนาคตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 



 

ห น้ า 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเก็บ 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหันลัง 

หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 2564 รุ่นที่ 18 
ระหว่างวันที ่14 – 17 มีนาคม 2564 ณ ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรม               
ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 
มีผู้เข้าอบรมจำนวน 4 ราย ดังนี ้
1. นางกมลรัตน์  หวันขุนหลัด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นายรฐัพงศ ์กล้าจงยิ่ง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
3. นางสาวสุมิตตา รุจวิุฒ ิ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
4. นางสาวอวัสดา คล้ายนาคตำแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ
 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
2565 : ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวธิีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 (ฉบับใหม่) และรูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย (ฉบับใหม)่” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที ่ 2 - 4 กรกฎาคม 2564 ณ 
โรงแรมเดอะ พรรณราย โฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธาน ี
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้  
๑.นายประหยัด  เจริญสลุง  ตำแหน่ง ปลัด อบต.บ้านหว้า 
 
 
 

 
 
 
 
 



หน้า I ๕ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเก็บ 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหันลัง 

หลักสูตร โครงการฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ (ZOOM) หลักสูตร “วธิีการปิด
บัญชีสถานศึกษารูปแบบใหม่ (Excel) ตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” ในวันที่              
18 – 19  กันยายน 2564 ผ่านระบบออนไลน ์(ZOOM) 
มีผู้เข้าอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี ้
1. นางศยามน กลมกล่อม ตำแหน่ง คร ู
 
 
 

นโยบายด้านสวัสดกิารและผลตอบแทน -จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
 
-จัดให้มีสวัสดิการคา่รกัษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการคา่เช่าบ้าน 
 
- จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชพีชั่วคราวแก ่ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
- จดัให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล ในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ กำหนดให้ 
จ่าย 

- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีบำเหน็จบำนาญแก่พนักงานสว่น 
ตำบลที่เเกษียณไปแล้ว จำนวน - ราย 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กบั 
พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๐ ราย 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีสวัสดกิารเที่ยวกับการศกึษา 
บุตร ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธ ิเบิก 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีสวัสดกิารคา่เช่าบ้านให้กับ 
พนักงานส่วนตำบล ที่มีสทิธี้เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
ช่ัวคราวแก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เร่ือง 
กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวพ.ศ.๒๕๕๘ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับ 
พนักงานส่วนตำบล ในสายงานผู้บริหารจำนวน ๔ ราย ดังนี ้
๑. นายประหยัด เจริญสลุง ปลัด อบต.         เดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท  
๒. นางดรรชน ี สระบัว รอง อบต.บ้านหว้า   เดอืนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓. นายธนะโรจน์ กอบสินรุจิพงษ ์ผอ.กองช่าง   เดือนละ 3,๕๐๐ บาท  
๔. นางโกลัญญา  ผองขำ   หัวหน้าสำนักปลัด  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 



หน้า I๖ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายการสร้างความสมัพันธ์และ 
ผูกพันภายในองค์กร 

- จัดให้มีการจดัอุปกรณ์ในการทำงานและ 
กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน  
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนกั
งานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร 
และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมและ 
เพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงานตลอดจนเป็น 
การสร้างภาพลักษณท์ี่ดขีององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านหว้า ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลเป็น 
ระยะที่กำหนดเพื่อได ้ให้ข้อเสนอแนะและความ 
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดให้มีการจดัหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 

- มีการจดัทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงาน 
อยู่เป็นระยะ ๆ 

-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
- จดัให้มีการประชุมผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบ                   

ทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา 
ให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านหว้า



 

 


