
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลบานบานหวา อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชจาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การรับโอน ในปงบประมาณ 2566 ไดมีการรับ

โอนบุคลากร ประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการ จำนวน 2 คน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

2. การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลงั 3 ป 
กำหนดตำแหนงใหมเพื่อรองรับภารกิจ
ของหนวยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบนัใหอยูในระดับด ี

ไมใชงบประมาณ 1 กันยายน 2566 - 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชจาย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะของ

หนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวย
ระบบ Local MOOC  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
บานแปง โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC ของสถาบันพฒันา
บุคลากรทองถ่ิน 
ตั้งแตวันที่ 1 พ.ค. 66 - 30 มิ.ย. 66 
ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบล
บานหวา 

ไมใชงบประมาณ 

1 พฤษภาคม 2566 - 
 30 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสตูร วันที่เขารวม/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม คิดเปนรอยละ 
(เมื่อเทียบกับ

จำนวนบุคลากร
ท้ังหมด) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local 
MOOC 

1 พฤษภาคม 2566 - 
30 มิถุนายน 2566 

33 82.50 

 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง                                  
            ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 2 
วิชาการ 4 
ทั่วไป 2 
ครู 1 
พนักงานจาง 29 

 
ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี - 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี - 
 


