
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
…………………………………………………………. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์สอดคล้องเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลขึ้นสำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดรับกับแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ภายใต้วิสัยทัศน์ด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล “มุ่งมั่นพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานภายใต้ธรรมาภิบาล เต็มใจให้บริการ 
มีความสุขกับงาน ร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้” จึงกำหนดนโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.ด้านการจัดทำแผนอัตรากำลัง และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าดำเนินการวางแผนกำลังคนโดยคำนึงถึงภารกิจ  หน้าที่                    

ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหาร 
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรอย่างเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภายในองค์กร รวมทั้งมีระบบการบระเมินที ่มีประสิทธิผล เชื ่อมโยงกับผลตอบแทนและการ 
กำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื ่อใช ้เป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 

๑.๓ จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน  
การสรรหา การเลื่อนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร ค่าตอบแทน 

๒.ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพื ่อมาบรรจุ  

และแต่งตั้งตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติตาม 
ภารกจิขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าดังนี้ 

๒ .๑ แต่งต ั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเล ือกสรร  เพื ่อให ้การดำเน ินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ และเป็นคนด ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

๒.๒ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น  ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอภาค 
และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง  
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๒.๓ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู องค์การบริหารส่วนตำบลและ 

พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในเวลา ๖๐ วัน นับแต่ 
วันที่ตำแหน่งว่าง 

๒.๔ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และการรับบุคคลเพื ่อเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ต้องแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นให้รับทราบ 

๒.๕ การแต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน  
ส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

๓.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าดำเนินการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ ่น  ให้ม ีผลการปฏิบัติงานที ่ม ีส ัมฤทธ ิ์ที ่สูง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  จนบรรลุ 
เป้าประสงค์นโยบายชององค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ๓ ปี และดำเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็นและต้องการในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

๓.๒ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร  และเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัต ิงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทกุระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๓.๓ ดำเนินการประเมินข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ ่นตามหลักเกณฑมาตรฐานที ่กำหนด 
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

๓.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  ที ่ม ีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส ่วน 
ราชการในสังกัด 

๓.๕ จัดกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มประสิทธิภาพ และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ 
บุคลากรในสังกัด 

๔.ด้านสวัสดิการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนและส่งเสริมความก้าวหน้า 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้ามีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ 

ตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานโนทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและ 
วิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่  
ความรับผิดขอบของแต่ละตำแหน่งให้สอดคล้องกับการดำเนินงานขององค์กร เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที ่เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย อย่างเป็นธรรม ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบล              
บ้านหว้ามีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อ 
องค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที ่เป็นธรรม  เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได ้

๔.๒ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เข่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

๔.๓ การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใซต้รวจสอบเส้นความก้าวหน้าในสายอาชีพได ้  
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๕.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างเพื ่อให้บุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื ่องมือกำกับ 
ความประพฤติของตนให้ปฏิบัติหน้าที ่เป็นไปตามกฎหมาย เพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๕.๒ การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๕.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕.๔ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕.๕ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๕.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บินเบือนข้อเท็จจริง 
๕.๗ การมุ่งส้มฤทธี้ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๕.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๕.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายสมนึก  ไกรสมดี) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 


