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ค าน า 
 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  ได้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในช่วงระยะเวลา  ๕  ปี  ซึ่งเป็นแผนท่ีมีลักษณะเป็นแผนกลยุทธ์  มีการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายท่ีต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาไปสู่แนวทางใดในอนาคต  การ
ปรับเปล่ียนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้แถลงต่อสภาท้องถิ่น  นโยบายรัฐบาล  ทิศทางการบริหารการพัฒนาประเทศ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  กรอบเค้าโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และส่ิงส าคัญเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า
ฉบับนี้  ถือเป็นแผนแม่บทในการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น   
ท่ีได้แถลงต่อสภาท้องถิ่น  สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
และเพื่อน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีได้วางแผนไว้ 
 
          

๑  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
 
            หน้า 
 
บทท่ี  ๑  บทน า          ๑ 

บทท่ี  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑๐ 

บทท่ี  ๓   แผนยุทธศาสตร์         ๑๘ 

บทท่ี  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา      ๓๕ 

บทท่ี  ๕  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์      ๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



บทที่  ๑ 
บทน า 

 
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จะมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยจะมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  
และแผนชุมชน 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑)  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นในช่วงระยะเวลา  
๕  ปี  ต้ังแต่ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๙  -  ๒๕๖๓ 
  (๒)  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดมุ่งหมาย  มีทิศทางหรือแนวทาง
ในการพัฒนาท่ีชัดเจน  จนสามารถบริหารงานได้บรรลุตามเป้าหมายหรือเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  (๓)  เพื่อใหเ้กิดความแน่นอนและชัดเจน  ลดความสูญเปล่าจากปัญหาความซ้ าซ้อนท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงาน 
  (๔)  เพื่อให้สามารถบริหารงานไปในทิศทางเดียวกับหน่วยงานอื่น  เกิดการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถท่ีจะพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของตนส าหรับห้วงระยะเวลาเท่าใด ขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าคิดไปข้างหน้า 
ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด ประกอบด้วยข้อมูล และปัญหาท่ีต้องการแก้ไข ท้ังนี้  อาจจะก าหนดให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งมีระยะเวลาครอบคลุมช่วงละ 5 ปี เพื่อใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติเป็นกรอบนโยบายก็ได้ หรือ อาจจะก าหนดให้สอดคล้องกับลักษณะของแผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี ก็สามารถท าได้ 
      ในขั้นตอนนี้ สานักงานปลัดซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะต้องเข้า 
พบคณะผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา แล้วจัดท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร เสนอผ่านปลัด ให้นายกอนุมัติใน
โครงการดังกล่าว แล้วแจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบ เพื่อด าเนินการตามห้วงเวลาและขั้นตอนท่ีก าหนดต่อไป 

 

 

 
 



-๒- 
 
2. การรวบรวมปัญหาส าคัญของต าบล 
     ข้อมูลปัญหาส าคัญของต าบล จะช่วยในการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา ดังนั้นองค์กรจึงควร 

รวบรวมปัญหาท่ีส าคัญไว้ให้นาแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ในการ
วางแผนขององค์กรภาครัฐ เรื่องท่ียากและสลับซับซ้อน คือ การวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาท่ีเหมาะสม เพื่อ
น ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการของประชาชน และเพื่อความรอบคอบในการ
พิจารณาปัญหาสาธารณะ องค์การสหประชาชาติได้ให้หลักคิดว่าด้วย “การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา” ซึ่ง
มีเกณฑ์ท่ีจะใช้ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญ รวม 5 เกณฑ์ ประกอบด้วย 

      ๒.๑  ขนาดของกลุ่มคนท่ีได้รับประโยชน์ 
      ๒.๒  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
      ๒.๓  ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
      ๒.๔  การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
      ๒.๕  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา / การด าเนินการ 

 
ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาต าบลในปัจจุบัน 
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก

ท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของต าบล รวมท้ังการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของต าบล อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในต าบล ซึ่งท้ังหมดเป็นการประเมินสถานภาพของต าบลในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบคาถามว่า “ปัจจุบัน
ต าบลมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
โดยใช้เทคนิค SWOT analysis 
 
 
 

 
 

 
ปัจจัยภายใน   ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่าง ๆ ท่ีต้องน ามาพิจารณา 

1. ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 
การก ากับดูแล เป็นต้น 

2. ระเบียบ กฎหมาย 
3. บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
4. งบประมาณ รวมท้ังความช่วยเหลือต่าง ๆ 
5. การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง   เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามี ส่วนดี   ความเข้มแข็ ง  

ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนท่ีส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ 
การวิเคราะห์จุดอ่อน  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด 

ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 

 

การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ 
1. จุดแข็ง (Strength – S) 
2. จุดอ่อน (Weak – W) 
 

และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
1. โอกาส (Opportunity – O) 
2. อุปสรรค (Theat – T) 
 



-๓- 
 

ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย 
1. ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง และกลุ่มผลประโยชน์ 
2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นท่ี เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน 

การใช้ท่ีดิน แรงงาน การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
3. ด้านสังคม 
4. นโยบายรัฐบาล กฎหมาย 
5. เทคโนโลยี 
การวิเคราะห์โอกาส  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์ถานการณ์

ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอ าเภอท่ีเกิดขึ้นจะส่งผลต่อต าบลอย่างไร มีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็น
ประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อต าบล โดยจะต้องพิจารณาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจากัด  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคหรือ
ภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดของต าบล โดยจะต้องพิจารณาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การปกครอง และเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน สามารถพิจารณาได้ ดังนี้ 
1. การค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ต้องเป็นการระดมความเห็นจากกลุ่มคนท่ีหลากหลาย

เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง แท้จริง 
2. เมื่อมีการระดมความเห็นแล้ว ต้องน ามาจัดท าเป็นหมวดหมู่ของประเด็นต่าง ๆ หากมีข้อขัดแย้งหรือ

ความไม่ชัดเจนในประเด็นความเห็นใด ต้องบันทึกไว้เพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติม ต้องไม่ใช้วิธีการตัดสินเพื่อเลือกอย่าง
ใดอย่างหนึ่งในทันที เพราะจะท าให้มีการเผชิญหน้ากัน 

3. เพื่อเป็นการคัดเลือกประเด็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ท่ีมีการน าเสนออย่างหลากหลาย 
จึงต้องให้ท่ีประชุมพิจารณาให้น้ าหนักคะแนน แล้วน ามาหาค่าเฉล่ีย โดยอาจมีการให้น้ าหนักค่าคะแนนเป็น 4 
ระดับในแต่ละด้าน 

เมื่อมีการจัดล าดับของประเด็นในแต่ละด้านแล้ว จะดึงประเด็นส าคัญมาพิจารณาต่อไป ท้ังนี้อาจดึง 
ประเด็นส าคัญมาเพียงด้านละ 7 - 10 ประเด็น 
  4. น าประเด็นมาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการตัดสินใจ 
  ในการวิเคราะห์ SWOT เชิงยุทธศาสตร์นั้น หน่วยหรือขอบเขตในการวิเคราะห์ให้พิจารณาจากเขตการ
ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าเป็นหลัก ดังนั้นส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นประเด็นท่ีปรากฏหรือมีอยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า จะถือว่าเป็นปัจจัยภายในท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ส่วนประเด็นท่ีปรากฏหรือท่ีมี
อยู่นอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า จะถือว่าเป็นปัจจัยภายนอก 
  ส่วนการวิเคราะห์ SWOT เชิงโครงการ / กิจกรรม หน่วยหรือขอบเขตในการวิเคราะห์จะใช้หน่วยการ
บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าเป็นหลัก ดังนั้น ส่ิงท่ีเป็นทรัพยากรในการบริหาร และ
องค์ประกอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เช่น สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เทศบัญญัติ
หรือส่ิงท่ีปรากฏหรือมีอยู่ในขอบเขตท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าสามารถควบคุม ก ากับดูแลได้ จะถือว่า
เป็นปัจจัยภายใน ส่วนส่ิงท่ีปรากฏหรือมีอยู่แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าไม่สามารถควบคุมก ากับดูแลได้ 
ไม่ว่าส่ิงนั้นจะอยู่ภายในหรือภายนอกเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าก็ตาม ถือว่าเป็น
ปัจจัยภายนอก 
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ขัน้ตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ิน 
  การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 
  วิสัยทัศน์  หมายถึง เป็นถ้อยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายท่ีองค์ การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหว้าต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า เพราะเช่ือว่าหากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วจะ
ส่งผลให้เกิดคุณค่าและค่านิยมบางประการท่ีน่ายึดถือ วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต
พิจารณาปัจจุบัน และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า โดยสรุปบทเรียนจากอดีตหมายถึง การพิจารณาว่าในอดีตท่ีผ่าน
มาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้ามีข้อเด่น ข้อด้อยอย่างไรบ้าง โดยประเมินจากภาพรวมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหว้าเอง ส่วนการพิจารณาปัจจุบันนั้น คือการพิจารณาว่าในขณะนี้องค์การบริหารส่วนต าบล  
บ้านหว้ามีบทบาทหน้าท่ีอย่างไร ต่อท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีปและไปไกลถึงระดับโลกก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับว่าคณะจัดท าแผนตระหนักถึงความสัมพันธ์และความส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า
อย่างเช่ือมโยงกับเขตพื้นท่ีใด การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบค าถามว่า “ต าบลต้องการอะไรในอนาคต” 
 

วิสัยทัศน์ที่ดีมีลักษณะ ดังนี้ 
  1. ไม่ใช่สภาพการณ์ท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เป็นมาในอดีตและบรรลุได้แล้ว ในปัจจุบัน 
  2. ไม่อาจบรรลุได้ด้วยการปฏิบัติงานประจ าตามปกติธรรมดา 
  3. ต้องมีความเป็นไปได้ในการท่ีจะบรรลุถึง ภายใต้เงื่อนไขของศักยภาพและข้อจ ากัดท่ีมีอยู่ 
  4. ท้าทาย เร้าใจ และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการท่ีจะบรรลุถึงวิสัยทัศน์ท่ี    
วางไว้ 
  5. สะท้อนถึง สภาพการณ์ หรือ โฉมหน้า ใหม่ ของต าบลในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การ
เปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ 
  6. วิสัยทัศน์ควรเป็นส่ิงท่ีเห็นพ้องต้องกันระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น ประชาคมและผู้มีส่วนได้เสี ย    
ท้ังปวง 

 7. วิสัยทัศน์เป็นเสมือนเข็มทิศท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาของต าบล 
8. เป็นข้อความง่าย ๆ ท่ีสามารถส่ือให้เห็นทิศทางในการพัฒนาต าบล 

  9. ต้องตรวจสอบและวัดผลส าเร็จได้ 
  10. สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร 
   

การก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจในการพัฒนาต าบล 
  เป็นการก าหนดส่ิงท่ีต าบลจะต้องท า โดยจะเกิดขึ้นหลังจากท่ีทราบว่าต าบลต้องการอะไร เป็นอะไรใน
อนาคต และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาต าบลในปัจจุบัน
ปรากฏ ผนวกกับประวัติศาสตร์ของต าบลและความต้องการ ความคาดหวังของทุกฝ่ายในต าบลดังนั้น การตอบ
ค าถามว่าต าบลจะต้องท าอะไร เพื่อใคร ค าตอบท่ีเกิดขึ้นก็คือความหมายของค าว่าภารกิจหลักนั่นเอง 
  ภารกิจหลัก เป็นข้อความหรือถ้อยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านหว้าท่ีเกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมท้ังแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กรหรือภาพลักษณ์ท่ีต้องการน าเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหว้า เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าท่ีหลักหรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นเป็นพิเศษท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหว้าจะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
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  การก าหนดภารกิจหลักมีแนวทางการด าเนินการแยกเป็น 2 ระดับ คือ 
  1. พันธกิจในลักษณะท่ีเป็นอาณัติท่ีได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซึ่งได้แก่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
ก าหนดอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
  2. ภารกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้ามุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ี 
ก าหนดไว้ และแสดงถึงความเข้าใจในเรื่องงานท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าต้องด าเนินการ ซึ่งถือว่าเป็น 
องค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ 

การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าระบหุรือก าหนดภารกิจหลักไว้อย่างชัดเจน เป็นที่ยอมรับและ
เข้าใจของบุคลากรทุกฝ่ายในองค์กร จะช่วยให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะ
ภารกิจหลักจะเป็น ส่ิงท่ียึดเหนี่ยวหรือเป็นหลักการร่วมส าหรับการด าเนินงานในแต่ละด้านของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

 
ภารกิจหลักที่ดีมีลักษณะ ดังนี้ 
1. ต้องสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมายและระเบียบท่ีมีอยู่ 
2. ไม่ขัดแย้งต่อบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
3. ต้องระบุถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีจ าเป็นต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และมีความ 

เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
4. ต้องสะท้อนถึงคุณค่าหลักหรือขอบเขตกิจกรรมท่ีมุ่งมั่นเป็นพิเศษ 
5. ต้องสนับสนุนและน าไปสู่ถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

 

ขั้นตอนที่ 5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรค่าแก่การ
ด าเนินงานท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าท่ีจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า
เอง 
  จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้ 
  1. ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีสนับสนุนและน าไปสู่ภารกิจหลัก และบรรลุวิสัยทัศน์
ได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน 
  2. มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ความยั่งยืนจะเกิดขึ้นได้เพียงใด ขึ้นอยู่กับความสามารถของหน่วยงาน 
ในการสร้างเสริมปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ให้เกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนา 
     ๒.1 การสร้างดุลยภาพอย่างรอบด้าน หมายความว่า การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ต้องค านึงถึงขอบเขตของกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมให้เกิดความสมดุลระหว่างการพัฒนาวัตถุกับจิตใจ และการพัฒนา
ภาคผลิตกับภาคเกษตรกรรมกับการค้า หลักคิดส าคัญท่ีใช้พิจารณาว่า สภาวะใดคือสภาวะท่ีได้ดุล คือ การ
พิจารณาจากผลกระทบ สภาวะท่ีได้ดุลนั้นคือ สภาวะท่ีการเจริญเติบโตของส่วนราชการไม่ไปบั่นทอนความ
เจริญเติบโตของส่วนท่ีเหลือ 
     ๒.2 คุณภาพชีวิต หมายความว่า ในการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนานั้น ต้องค านึงถึง
กิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อการเสริมสร้างคุณค่าของประชาชนด้วย อาจแบ่งคุณภาพชีวิตออกเป็น 2 ระดับ คือ คุณภาพ
ชีวิตท่ีจ าเป็นต่อความอยู่รอดขั้นพื้นฐานของประชาชน และคุณภาพชีวิตท่ีจ าเป็นต่อการยกระดับชีวิต ความ
เป็นอยู่ให้สูงขึ้น 

 



-๖- 
   
    ๒.3 การอนุรักษ์ควบคู่กับการใช้อรรถประโยชน์ ในการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนานั้น
ต้องค านึง ถึงกิจกรรมท่ีมุ่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการก าหนดกิจกรรมอันชาญฉลาดท่ีจะใช้
ประโยชน์จากมัน จากในการพัฒนาเศรษฐกิจด้วย การอนุรักษ์จะเกิดขึ้นควบคู่กับการใช้อรรถประโยชน์ก็ต่อเมื่อ 
อัตราการทดแทนสอดคล้องกับอัตราการใช้เสมอ นอกจากนี้หากสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีเกื้อหนุนต่อการน า
กลับมาใช้ใหม่ หรือการหาวัสดุอื่นท่ีมีต้นทุนต่ า โดยใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพกว่าก็ย่อมจะเอื้ออ านวยให้เกิด
หลักการในข้อนี้ในการพัฒนา 
   ๒.4 การพึ่งพาตนเอง กิจกรรมท่ีท าให้ชุมชนในต าบลสามารถมีรายได้เพียงพอต่อการหล่อเล้ียง 
ชุมชนตนเอง โดยไม่แขวนความอยู่รอดของตนไว้กับแหล่งรายได้ภายนอก คือจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับหลักการในข้อนี้ จุดเน้นคือ การลดสัดส่วนของรายได้ท่ีต้องพึ่งพาภายนอกให้น้อยลง และรวมไปถึง
กิจกรรมท่ีเอื้ออ านวยให้ประชาชนสามารถใช้กระบวนการผลิตเพื่อหล่อเล้ียงชีวิตและน ามาซึ่งรายได้ของตนเอง 
โดยใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีชุมชนมีอยู่แล้วและเป็นเจ้าของด้วย 
  ๒.๕ ค านึงถึงลูกหลาน การพัฒนาท่ียั่งยืน คือการพัฒนาท่ีมิได้ค านึงถึงแต่เพียงความเจริญท่ี 
เกิดขึ้นแก่คนในปัจจุบันเท่านั้น แต่จะต้องค านึงถึงด้วยว่าความเจริญนั้นจะส่งผลเสียต่อคนรุ่นต่อไปหรือไม่หาก
ส่งผลเสียหายก็ควรหลีกเล่ียงไม่ด าเนินการในส่วนนั้นโดยเด็ดขาด 
 

ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ิน 
  เป็นการก าหนดผลส าเร็จท่ีต้องการ โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีต าบลจะต้องท าแล้ว
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของต าบล เพื่อน าต าบลไปให้บรรลุ
ความต้องการท่ีจะเป็นในอนาคต ซึ่งอาจแบ่งขั้นตอนการก าหนดวัตถุประสงค์ออกได้ 3 ขั้นตอน คือ 
   1. การวิเคราะห์ความต้องการ จะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องมากขึ้น 
การวิเคราะห์ปัญหา มุ่งท่ีจะจัดการกับสภาพท่ีบั่นทอนจุดมุ่งหมายหรือประเด็นการพัฒนาท่ีก าหนดไว้การ
วิเคราะห์ข้อจ ากัด จะท าให้ประเมินได้ว่าขอบเขตวัตถุประสงค์ควรเป็น สักเพียงใด และการวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อให้ทราบว่ามีทรัพยากรหรือปัจจัยใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการกับประเด็นเพื่อการพัฒนาบ้างท าให้
สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพท่ีมีอยู่นั้นได้ และจะช่วยให้เกิดความเข้าใจในเรื่อง
พื้นฐานการพัฒนาท่ีมีอยู่ ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนานั้นด้วย 
  2. การน าเอาปัญหามาวิเคราะห์ เมื่อส ารวจและค้นปัญหาต่าง ๆ มาได้แล้ว จะต้องน าเอาปัญหา
เหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อค้นหาสาเหตุและความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายหรือ
ประเด็นการพัฒนา ท้ังนี้เพราะในการก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา อาจมีจุดมุ่งหมายเพื่อการแก้ไขปัญหานั้น
ย่อมหมายถึงการจัดการกับสาเหตุ นอกจากนี้การเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปัญหา ยังช่วยให้สามารถ
คาดเดาถึงผลกระทบท่ีปัญหาหนึ่งอาจมีต่ออีกปัญหาหนึ่งอีกด้วย 
  3. ทบทวนนโยบายท่ีมีอยู่ตลอดจนก าหนดวัตถุประสงค์ 
 

ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยอาศัย

พื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ข้ันตอนต่อไปคือ การก าหนดแนวทางการพัฒนาของต าบล ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคล่ือนตัวขององค์กรว่ าจะก้าวไปสู่
เป้าหมายท่ีต้องการในอนาคตอย่างไร 
 

 



-๗- 
 

ดังนั้นยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นกรอบช้ีน าหรือส่วนหัวกระบวนการของชุดแผนงาน ซึ่งเป็นการ
ก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าเลือกท่ีจะปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ แนวทางการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ จะต้องน าแนวทางท่ีได้ท้ังหมดมาท าการบูรณาการ เพื่อไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาจะท าให้ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท่ีสมบูรณ์ 

 
ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนส่ิงท่ีต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาท่ี

ก าหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่าง ๆ ของกระบวนการ
ด าเนินงาน เป้าหมายท่ีดีควรมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. เงื่อนเวลา ควรระบุว่าต้องการท าอะไรให้บรรลุผลเมื่อไร 
2. ปริมาณ ท่ีต้องการจะให้เกิดข้ึนในจ านวนเท่าไร 
3. คุณภาพ เป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
4. สถานท่ี เป็นการระบุถึงเขตพื้นท่ีครอบคลุมท่ีต้องการ 
5. มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จริง 
6. ควรเป็นข้อความท่ีแสดงผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้นภายหลังโครงการส้ินสุด 
7. กรณีท่ีมีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย ควรจัดล าดับความส าคัญหรือความเร่งด่วน เพื่อให้เห็น 

ถึงความจ าเป็นเร่งด่วน 
 

ขั้นตอนที่ 9  การอนุมัติและการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าจะน าผลท่ีได้จาก

ขั้นตอนท่ี 1 ถึงขั้นตอนท่ี 8 มาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าตาม
เค้าโครงท่ีก าหนด จากนั้นจะน าร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  เพื่อให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  น าเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าเพื่อให้ความเห็นชอบ  แล้วนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๘- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปกระบวนการจัดทา / ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด 

- จัดท า / ทบทวน “กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด” 

- ส่งกรอบยุทธศาสตร์ฯ ให้ อปท. และ คกก.ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอ าเภอ 
 

ภายในเดือน  มกราคม  -  กุมภาพันธ์ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุม 
ประชุมท้องถ่ิน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

- จัดเก็บข้อมูล 
- วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ินทบทวน(แผนยุทธศาสตร์ ฯ ฉบับปัจจุบัน) 
- ก าหนดวิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 
- จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- รวบรวมแนวทาง / ข้อมูลการพัฒนา / วิเคราะห์ 
- จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
- พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

* พิจารณาอนุมติัและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     (สาหรับ อบต. ให้นายก อบต. เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ ฯ ต่อสภา อบต.ให้ความเห็นชอบก่อน  

แล้วนายก  อบต. จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้) 
* แจ้งสภาท้องถ่ิน กบจ. อบจ. อ าเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
ตามระเบียบ ฯ 

 



-๙- 
 
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์  (แผนทิศทางหรือแผนกลยุทธ์)  มีความส าคัญและประโยชน์ต่อการบริหารงานหลาย
ประการ คือ 
  1. ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารคิดวางแผน ปรับปรุงองค์การท่ีตนเองรับผิดชอบให้เข้มแข็งมีคุณภาพ และ
ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
  2. ช่วยท าให้ผู้บริหารต้องต่ืนตัวติดตามสถานการณ์ต่างๆ ตลอดเวลา เพื่อวางแผนปรับปรุงองค์การให้
ทันกับการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์อย่างรวดเร็ว โดยต้องมีการปรับเปล่ียนวิสัยทัศน์ ให้ทันเหตุการณ์และ
สามารถมองเห็นภาพของการพัฒนางานในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 
  3. ช่วยระบุถึงโอกาส ภัยอุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน และจุดยืน ปัจจุบันองค์การและลู่ทางในการ
ด าเนินงานในอนาคต ซึ่งจะท าให้การปรับเปล่ียนทิศทาง ภารกิจ วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ขององค์การให้เป็นไป
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสภาพการณ์นั้น ๆ 
  4. ช่วยท าให้การวางแผนการด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์โดยก าหนด
เป้าหมายของแผนงาน/โครงการ กิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติผลท่ีคาดว่าจะได้รับ รวมท้ังการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของแต่ละโครงการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  5. ช่วยท าให้เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายขององค์การท่ีเกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติมีความเข้าใจ
ร่วมกันท่ีถูกต้องและเข้าใจในแนวเดียวกัน ในเรื่องทิศทางและความคาดหวังต่าง ๆ ขององค์การ 
  6. ช่วยกันท าให้การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์การเกิดการประสานงานกัน และผนึกก าลังไปใน
แนวเดียวกันได้ดียิ่งขึ้น 
  7. ช่วยลดความขัดแย้ง และความซ้ าซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นเพราะมีจุดร่วมในการท างานด้วยกันหากแต่ละ
ฝ่ายในองค์การขาดจุดร่วมในการท างานร่วมกัน อันเป็นผลจากการรับรู้หรือเห็นภาพทิศทางขององค์การไม่
ตรงกันก็จะท าให้เกิดความขัดแย้งหรือความซ้ าซ้อนในการท างานขึ้นได้ 
  8. ช่วยให้การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์การ ไม่ว่าจะเป็นเงิน บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

๒.๑  สภาพทั่วไป 
 ๑.  ท่ีต้ังและขนาด 
  ต าบลบ้านหว้าเป็นต าบลหนึ่งใน  ๑๘  ต าบลของอ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอบางปะอินทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ  ๗.๕  กิโลเมตร  มีพื้นท่ีท้ังหมด
ประมาณ  ๑๒.๗๓  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๗,๙๕๖.๒๕  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้  
คือ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลบา้นกรด  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลคลองจิก  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลตล่ิงชัน   อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบ้านโพ  และต าบลบ้านเลน  อ าเภอบางปะอิน   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒.  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นท่ีของต าบลบ้านหว้า  มีลักษณะเป็นท่ีราบลุ่มมีน้ าท่วมทุกปี  พื้นท่ีส่วนใหญ่  เป็นท่ีต้ัง
ชุมชนและเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม  โดยมีแหล่งน้ าธรรมชาติท่ีส าคัญได้แก่  คลองโพ  คลองตาม่วง  คลองหัวจระเข้  
ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวตลอดช้ันดิน  ความสามารถในการให้น้ าซึมผ่านปานกลาง  การไหลของน้ าช้า  
มีความเหมาะสมดีในการปลูกข้าว  มีปัญหาเรื่องดินเป็นกรดหรือดินเปรี้ยว  ลักษณะสีของดินด าเทา  ด าน้ าตาล  
และน้ าตาลเทา 
 ๓.  การปกครองและประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  มีจ านวน ๑,๐๗๗ ครัวเรือน มีประชากรท้ังส้ิน ๒,๘๕๖ คน  
แยกเป็นชาย ๑,๐๗๗ คน  หญิง ๑,๕๐๔ คน  มีความหนาแน่นเฉล่ีย ๐.๓๖ คน : ไร่ 
  ต าบลบ้านหว้าแบ่งการปกครองออกเป็น  ๗   หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 

 
 
 
 

 
ช่ือหมู่บ้าน 

 
หมู่ท่ี 

จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

บ้านใต้ 
บ้านหว้า 

บ้านปากคลอง 
บ้านโรง 

บ้านหัวจระเข้ 
บ้านนัยนาท 
บ้านเสาวังคา 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

๑๑๑ 
๑๘๓ 
๑๑๓ 
๙๑ 

๒๐๓ 
๒๘๑ 
๙๕ 

๑๓๖ 
๑๘๓ 
๑๔๕ 
๑๓๑ 
๒๙๘ 
๓๐๖ 
๑๕๓ 

๑๔๙ 
๒๒๒ 
๑๔๒ 
๑๔๒ 
๓๕๔ 
๓๒๙ 
๑๖๖ 

๒๘๕ 
๔๐๕ 
๒๘๗ 
๒๗๓ 
๖๕๒ 
๖๓๕ 
๓๑๙ 

รวม ๗ หมู่บ้าน ๑,๐๗๗ ๑,๓๕๒ ๑,๕๐๔ ๒,๘๕๖ 



-๑๑- 
  

๔.  การประกอบอาชีพ 
  ประชากรในต าบลบ้านหว้าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  รองลงมาคือการับจ้าง  
ในโรงงานอุตสาหกรรม  รับราชการ  ค้าขาย  และประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๕.  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

-  หอพัก                              จ านวน  ๓๗  แห่ง 
-  บริษัท/ร้านค้า                     จ านวน  ๕๗  แห่ง 
-  ปั้มน้ ามัน                           จ านวน   ๕   แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม              จ านวน  ๑๓  แห่ง 
-  โรงรับซื้อของเก่า                  จ านวน   ๘   แห่ง 

 ๖.  สถานศึกษา 
  -   โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  ๒  แห่ง 
  -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  จ านวน  ๒  แห่ง 
 ๗.  สถาบัน/องค์กรทางศาสนา 
  -   วัด (วัดบ้านหว้า ชมพูนุชพุทธาราม) จ านวน  ๑  แห่ง  (ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒) 
 ๘.  การสาธารณสุข 
  -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหว้า จ านวน  ๑  แห่ง (ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๓) 

๙.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          -   ป้อมต ารวจสายตรวจ สภ.บางประอิน (ป้อมต ารวจนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค-บ้านหว้า) 
  -  ป้อมสายตรวจชุมชน/ต ารวจบ้าน  อบต.บ้านหว้า (หมู่ท่ี  ๕  ต าบลบ้านหว้า) 

๑๐.  การคมนาคม 
           ทางรถยนต์   โดยมีถนนสายหลัก  คือ 

-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ ผ่านหมู่ท่ี ๓ , ๕ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕๖ ผ่านหมู่ท่ี ๕ 

               การคมนาคมติดต่อกับอ าเภอใกล้เคียง มีถนนสายหลัก คือ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ ผ่านหมู่ท่ี ๓ และ ๕ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕๖ ผ่านหมู่ท่ี ๕ 

               การคมนาคมติดต่อกับต าบลและใกล้เคียง มีถนนสายหลัก คือ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ ผ่านหมู่ท่ี ๓ และ ๕ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕๖ ผ่านหมู่ท่ี ๕ 

         ๑๑.  การไฟฟ้า 
ในเขตต าบลบ้านหว้า มีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายใต้ต าบล โดยมีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

หน่วยงานรับผิดชอบ   คือ   การไฟฟ้าอ าเภอบางปะอินและการไฟฟ้าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   พบว่ามีไฟฟ้า   
ใช้ประมาณ   ร้อยละ  ๙๙.๓๒   อีกประมาณร้อยละ  ๐.๖๘   เป็นบ้านท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้เป็นของตนเองโดยพ่วง  
กับบ้านอื่นเนื่องจากไม่มีบ้านเลขท่ีและปลูกบ้านบนท่ีสาธารณะประโยชน์ 

 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

 ๑๒.  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  คลอง  ๔  สาย      (คลองโพ , คลองตาม่วง , คลองหัวจระเข้ . คลองคุ้งวังพาสน์) 
-  บึง , หนองน้ า , ล าราง ฯลฯ    ๑๓  แห่ง 

๑๓.  แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
-  ประปาผิวดิน          จ านวน   ๑  แห่ง (หมู่ท่ี ๓) 
-  ประปาบาดาล        จ านวน  ๑๐  แห่ง  

                            (อบต. บ้านหว้าเป็นผู้ด าเนินการเอง  จ านวน  ๖  แห่ง 
                             และ หมู่บ้านด าเนินการเอง  จ านวน  ๔  แห่ง) 
      ๑๔.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
           (๑) การรวมกลุ่มของประชาชน 
       จ านวนกลุ่มทุกประเภท  ๓๕ กลุ่ม แยกประเภทกลุ่ม 

-  กลุ่มอาชีพ                                     ๗  กลุ่ม 
-  กลุ่มสตรีระดับหมู่บ้าน                       ๗  กลุ่ม 
-  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน        ๗  กลุ่ม 
-  กลุ่มออมทรัพย์                                ๗ กลุ่ม 
-  กลุ่มอื่นๆ (ร้านค้าชุมชน)                     ๗ กลุ่ม 

         (๒) จุดเด่นของพื้นท่ี 
                   พื้นท่ีราบลุ่ม  เหมาะสมแก่การเพาะปลูกและประกอบอาชีพเกษตรกร มีแหล่งอุตสาหกรรม
การคมนาคมสะดวก 
 

๒.๒  ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๑.  โครงสร้างและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า แบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ  

๑.๑  ข้าราชการการเมือง  ประกอบด้วย 
        -  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑๔  คน (มาจากการเลือกตั้งจากประชาชน หมู่บ้านละ 
๒ คน)  อยู่ในวาระ ๔  ปี 
     -   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑   คน  ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน  
อยู่ในวาระ ๔ ปี  และแต่งต้ังรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  ๒  คน  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ๑ คน (โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ัง) 

     ๑.๒  ข้าราชการประจ า  ประกอบด้วย  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
                (๑)  จ านวนบุคลากร                         จ านวน  ๓๗  คน  ดังนี้ 
                      นักบริหารงาน  
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        จ านวน  ๑  อัตรา 
                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            จ านวน  ๑  อัตรา 
                      ส านักงานปลัด 

-  พนักงานส่วนต าบล                          จ านวน  ๖  อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    จ านวน  ๔  อัตรา 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป                           จ านวน ๑๐ อัตรา 

 



-๑๓- 
 

ส่วนการคลัง 
-  พนักงานส่วนต าบล                 จ านวน  ๑  อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ                  จ านวน  ๔  อัตรา 
-  พนักงานท่ัวไป                                จ านวน  ๑  อัตรา 

   ส่วนโยธา 
-  พนักงานส่วนต าบล                     จ านวน  ๑  อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    จ านวน   ๓ อัตรา 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป                           จ านวน   ๕ อัตรา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประธานสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ส านักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา 



-๑๔- 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
 

             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๘) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

๗) 

รองปลัด อบต.๗ 
(นักบริหารงาน อบต.) 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ

บรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕ งานพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 
๑.๖ งานบริหารการศึกษา 

 

2.๑ งานการเงินและบัญชี 
2.๒ งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได้ 
2.๓ งานแผน ท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
๓.๔  งานผังเมือง 
 



-๑๕- 
 

            (๒) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  มีรายรับจ านวนทั้งสิ้น    ๒๙,๒๖๒,๙๐๓.๘๕  บาท  ดังนี้ 

      -  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง                   ๗,๔๔๐,๔๑๔.๒๓  บาท  
      -  รายได้ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้                              ๑๓,๗๕๗,๘๕๓.๖๒  บาท 
      -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                               ๓,๐๗๔,๖๖๖.๐๐  บาท 
      -  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์                                       ๑,๓๕๒,๑๔๐.๐๐  บาท 
      -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                                               ๓,๖๓๗,๘๓๐.๐๐  บาท 
เงินสะสม (ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๘)                        ๑๔,๘๐๗,๓๒๓.๒๙   บาท 
เงินทุนส ารองเงินสะสม (ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๘)        ๑๐,๓๖๓,๓๔๐.๔๗   บาท 

 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ 

๑.  เครื่องคอมพิวเตอร์                                           จ านวน  ๑๐  เครื่อง 
๒.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (โน้ตบุค)                        จ านวน   ๑  เครื่อง 
๓.  ระบบอินเตอร์เน็ตต าบล                                     จ านวน   ๑ ชุด(ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย) 
๔.  เครื่องถ่ายเอกสาร                                            จ านวน   ๒ เครื่อง 
๕.  เครื่องโทรศัพท์ (ระบบตู้สาขา)                              จ านวน   ๑  เครื่อง 
๖.  เครื่องโทรสาร                                                 จ านวน   ๑  เครื่อง 
๗.  รถจักยานยนต์                                                จ านวน   ๓  เครื่อง 
๘.  ระบบเสียงไร้สายท้ังต าบล                                  จ านวน   ๑  ชุด 
๙.  เครื่องพิมพ์ดีดแบบสัมผัส OLYMPIA                      จ านวน   ๑  เครื่อง 
๑๐. รถยนต์นั่งหลังบรรทุก (๔ ล้อ)                              จ านวน   ๒  คัน 
๑๑. เรือท้องแบนอเนกประสงค์                                 จ านวน  ๑   ล า 
๑๒. รถบรรทุกขยะ                                                  จ านวน  ๑  คัน 
๑๓. รถน้ าอเนกประสงค์                                         จ านวน  ๑  คัน 
๑๔. รถกระเช้า                                                    จ านวน  ๑  คัน 
๑๕. กล้องถ่ายภาพนิ่ง (ดิจิตอล)                                จ านวน  ๕ ตัว 
๑๖. กล้องวีดีโอ                                                   จ านวน  ๑  ตัว 
๑๗. ห้องสุขาเคล่ือนท่ี                                            จ านวน  ๑๔ ห้อง 
๑๘. เรือพาย (ไฟเบอร์กลาส , พลาสติก)                      จ านวน  ๑๙๖  ล า 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 
๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 

 จากภาพรวมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและการบริการ 
สู่มาตรฐานสากล  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ และการพัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม  ประกอบกับสภาพพื้นท่ี  รายได้  อาชีพของประชาชนต าบลบ้านหว้า  จึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า คือ 

“การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา ประเด็น 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑.๑ พัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ถนน สะพาน ทางเท้า ศาลาพักผู้โดยสาร ศาลา
อเนกประสงค์ 

1.๑.๑ พัฒนาถนน สะพาน ทางเท้าภายในต าบลเพื่อให้
เป็นเส้นทางคมนาคมขนสง่สินค้าการเกษตร เพื่อการ
ท่องเที่ยว และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑.๒ การพัฒนาการก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาและให้บริการไฟฟ้าประปา 

๑.๑.๒ พัฒนาระบบประปาเพื่อการอุปโภคบริโภคของ
ประชาชนต าบลบ้านหว้า 

๑.๓ การพัฒนาการจัดผังเมืองรวม ๑.๑.๓ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินสาธารณะในเขตต าบล
บ้านหว้า 

๑.๔ การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ๑.๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภคและการเกษตรให้กับประชาชนในต าบลบ้านหว้า 

๑.๕ การพัฒนาระบบจราจร ๑.๑.๕ พัฒนาระบบการจราจรเพื่อสะดวกในการเดินทาง 
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๑ การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ๒.๑.๑ พฒันาการศึกษาแบบองค์รวมบูรณาการเชื่อมโยง
กับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง 

๒.๒ การพัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๒.๑ การอนุรักษ์ บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่นให้ 
คงความเป็นเอกลักษณ์ไว้ในรูปแบบต่างๆ ดังเช่น งาน
ประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ฯลฯ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
๒.๒.๒ ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนาให้เป็นเคร่ืองยึด
เหน่ียวจิตใจของประชาชนในพื้นที่ โดยการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา อันมุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน 

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๓.๑ การพัฒนาเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ ๓.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชนในต าบลบ้านหว้า 

๓.๒ การพัฒนาสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์ ๓.๒.๑ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
๓.๓ การพัฒนาการแก้ไขปัญหาสงัคมและความ
ยากจน 

๓.๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการให้กับ
เด็กและเยาวชน 

๓.๔ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย ๓.๔.๑ พัฒนาความร่วมมือในการป้องกันโรคติดต่อ มีการ 
ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ือง ที่มีผลต่อสุขภาพ 
ประชาชน 

๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔.๑ การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔.๑.๑ พัฒนาการรักษาความสงบภายใน 

๔.๒ การพัฒนาการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทาง
ถนนและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๒.๑ พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

 
 



-๑๗- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา ประเด็น 

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕.๑ การพัฒนาการส่งเสริมจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕.๑.๑ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ 
ความส าคัญในเร่ืองของการปรับปรุงการบริหาร และการ
จัดการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็น ระบบ และสนับสนุนให้
มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อให้มีการน าเอา
ทรัพยากรธรรมชาติ มาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม และไม่ก่อให้เกิดปัญหามลพิษ 

๕.๒ การพัฒนาการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย ๕.๒.๑ ส่งเสริมการจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน 
ร้านค้า หอพัก 

๕.๓ การพัฒนาการก าจัดและจัดการขยะ ๕.๓.๑ พัฒนาการจัดเก็บขยะ 
๕.๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะภายในชุมชน 

๖. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ๖.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ๖.๑.๑ เพื่อ ใหบุ้คลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่ ตลอดเวลา 
ซึ่งบุคคลที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลานั้นจะมีความ
พร้อมและจะเป็นบุคคลที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา องค์กรที่บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ย่อม
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานและน ามาซึ่งความ
เจริญ ก้าวหน้าขององค์กร 

๖.๒ การพัฒนาประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๖.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

๖.๓ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องค์กร 

๖.๓.๑ เพื่อให้การบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และให้ 
ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการรับบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๗. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

๗.๑ การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว ๗.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ด้านการท่องเที่ยว 
๗.๑.๒ บูรณาการและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  ๓ 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

-------------------------  

๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๓.๑.๑  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(ฉบับที่  ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๕ – พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑) วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปล่ียนแปลง” 
๒) พันธกิจ 

          2.1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ 
คุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง 
เสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 
          2.2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปล่ียนแปลง 
          2.3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
          2.4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

3) วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
          3.1) วัตถุประสงค์ 
          - เพื่อเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
         - เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม  จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

- เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความ
เช่ือมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสร รค์ในภูมิภาค
อาเซียนมีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม น าไปสู่การเป็น
สังคมคาร์บอนต่ า 
           - เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศ และเป็นฐานท่ีมั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
           3.2) เป้าหมายหลัก 
           - ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหล่ือมล้ าในสังคม
ลดลงสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
           - คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบัน
ทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
 

 



-๑๙- 
 
        - เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการ

เพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในกาแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่ม 
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
40.0 
           - คุณภาพส่ิงแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก รวมท้ังเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
           3.3) ตัวชี้วัด 
           - ดัชนีความอยู่ เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมี 
รายได้สูงสุดร้อยละ 10.0 กับกลุ่มท่ีมีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงาน 
นอกระบบท่ีสามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ัน 
           - จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
สัดส่วนประชากรท่ีเข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา
อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 
           - อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อผลิตภาพการผลิตรวมอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
           - คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพื้นท่ีป่าไม้ต่อพื้นท่ีประเทศ และสัดส่วนการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    4.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

      (1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการ
ความเส่ียงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
     (2) การจัดบริการสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
      (3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
     (4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนัก
ผลประโยชน์ของสังคมและเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและ
การรับผิดชอบท่ีรัดกุม 
       4.2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
     (1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
     (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง 
     (3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
      (4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      (5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
 
 
 

 



-๒๐- 
 
       4.3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเข้มแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
     (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
      (2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
      (3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
      (4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
      (5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน 
      (6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ
ความเข้มแข็งภาคเกษตร 
      (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน 
       4.4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
     (1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
     (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
     (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม 
     (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

   4.5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
     (1) การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 
     (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
      (3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      (4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ี
สร้างสรรค์เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
      (5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์การเคล่ือนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
      (6) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
      (7) การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง 
ประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร 
      (8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
      (9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเซีย
รวมท้ังเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
      (10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ
ต้ังแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

 



-๒๑- 
 
       4.6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     (1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
      (2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศเพื่อเตรียมความพร้อม
ไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
      (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
      (4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
      (5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านส่ิงแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      (6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
      (7) การควบคุมและลดมลพิษ 

(๘) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
 
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก้พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  ๒๕  ปี  ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่
ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในท้ังนี้
จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบครอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  นักทฤษฎี  และนักธุรกิจในทุกระดับ  ให้มีส านึกด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์  สุจริตและให้มี
ความรู้ท่ีเหมาะสม  ในการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความรอบคอบ  เพื่อให้
สมดุล  และพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางท้ังด้านวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  
และวัตนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 



-๒๒- 

นิยามของความพอเพียง 
  -   ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น  เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
  -   ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้น  จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่าง
รอบคอบ 
  -   การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ  และความเส่ียงจาก
การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
 
เง่ือนไขเพือ่ให้เกิดความพอเพียง 
  การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้พอเพียงต้องอาศัยท้ังความรู้และคุณธรรมเป็น
พื้นฐาน 
  -   เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย  ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ
ท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน  เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวัง ในขั้นปฏิบัติ 
  -   เงื่อนไขคุณธรรม  ท่ีจะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม  เช่น  มี
ความซื่อสัตย์  สุจริต  ความอดทน  ความเพียร  ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

เศรษฐกิจพอเพยีงแบบพื้นฐาน  และเศรษฐกิจพอเพียงแบบกว้าหน้า 
  -   เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน  คือ  การพึ่งตนเองให้ได้  โดยยึดหลักของความพอเพียงท้ัง
ทางความคิดและการกระท าในการด าเนินชีวิต  ประกอบสัมมาอาชีพหาเล้ียงตนเองอย่างสุจริต  ไม่โลภหรือไม่ 
ตักตวงในระดับท่ีเกินความต้องการ  จนต้องเบียดเบียนผู้อื่น  หากแต่เป็นการยึดมั่นในหลักการด าเนินชีวิตท่ีอยู่
บนพื้นฐานของการรู้จักตนเองและการพัฒนาตนเองก่อนเป็นพื้นฐาน 
  -   เศรษฐกิจพอเพียงแบบกว้าหน้า  คือ  การแลกเปล่ียน  ร่วมมือ  ช่วยเหลือกันเพื่อท าให้
ส่วนรวมได้รับประโยชน์  และน าไปสู่การพัฒนาชุมชน  และสังคมให้เจริญอย่างยั่งยืนสามารถด าเนินควบคู่ไปกับ
หลักการเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐานในลักษณะท่ีเกื้อกูลกันอย่างสมดุลกล่าวคือ  การด ารงชีวิต ในความเป็น
จริงนั้น  สมาชิกในแต่ละสังคมไม่สามารถด าเนินชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐานท่ีเน้นหลักการพึ่งตนเอง
อย่างร้อยเปอร์เซ็นต์ได้แต่เพียงอย่างเดียวจึงต้องน าเอาหลักการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าว
หน้าท่ีมุ่งส่งเสริมหลักแห่งการแบ่งปันและร่วมมือกันกับสมาชิกคนอื่นๆ ในสังคม  ซึ่งเป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชน
อย่างสันติสุขและมีไมตรีต่อกัน 

ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  มีทั้งหมด  ๙  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  ๓.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  ๔.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
และสังคม 
  ๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
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  ๗.  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  ๘.  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคง
และยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมเอเซียน  และประชาคมโลก 
  ๙.  ยุทธศาสตร์มรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปช่ันอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทย  เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  ดังนี้ 
  ๑.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  ๒.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
  ๓.  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
  ๔.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
  ๕.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
  ๗.  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
  ๘.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
  ๙.  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๑๐. รู้ จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย  จ าหน่าย
และขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส  มีความ
ละอาย  เกรงกลัวต่อบาป  ตามหลักของศาสนา 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
  
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  วิสัยทัศน์จังหวัด (Vision) 
   “อยุธยานครประวัติศาสตร์  น่าเท่ียว  น่าอยู่  ก้าวสู่สากล” 

  เป้าประสงค์รวม 
๑.  เป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่น่าท่องเท่ียวระดับสากล 
๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  ๓.  ภาคการผลิต  ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
  ๑.  เป้าประสงค์ประเด็นที่  ๑ : เพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
  ๒.  กลยุทธ์ 
  (๑)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวด้านประวัติศาสตร์  งานประเพณี  และการ 

      ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเท่ียว 
(๒)  พัฒนาคุณภาพการให้การบริการของบุคลากรด้านการท่องเท่ียว ให้ได้    
      มาตรฐานสากล 

 



-๒๔- 
 

(๓)  ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวที่มีศักยภาพด้านการเรียนรู้ทาง 
      ประวัติศาสตร์ 
(๔)  พัฒนาส่ิงอ านายความสะดวกในการเดินทางและเย่ียมชมแหล่งท่องเท่ียวให้ได้ 

        มาตรฐานสากล 
  ๓.  ตัวชี้วัด 
  (๑)  ร้อยละของรายได้จากการท่องเท่ียวที่เพิ่มข้ึน (ร้อยละ ๕) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่
  ๑.  เป้าประสงค์ประเด็นที่  ๒  :  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๒.  กลยุทธ์ 

(๑)  สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม ในพื้นท่ีเส่ียงและได้รับ 
      ผลกระทบ 
(๒)  เพิ่มขีดความสามารถของเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการสถานการณ์วิกฤต 
(๓)  เพิ่มประสิทธิภาพกลไกทุกภาคส่วนในการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม 

  ๓.  ตัวชี้วัด 
  (๑)  ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานให้มีมาตรฐานเพื่อการเป็นสังคม 

      เมืองน่าอยู่ (ร้อยละ ๑๐) 
(๒)  ร้อยละจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนระดับเฝ้าระวังท่ัวไป (หมู่บ้านสีขาว) ต่อจ านวนหมู่บ้าน/ 
      ชุมชนท้ังหมด (ร้อยละ ๕.๕) 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  พัฒนาภาคการผลิต  ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
๑.  เป้าประสงค์ประเด็นที่  ๓  :  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสถาน
ประกอบการในจังหวัด 

  ๒.  กลยุทธ์ 
  (๑)  ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
  (๒)  ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
  (๓)  ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของชุมชนและสถานประกอบการ ให้ได้มาตรฐาน 

      ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ๓.  ตัวชี้วัด 
  (๑)  ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของการลงทุนภาคอุตสาหกรรม  การค้า  และบริการ (ร้อยละ ๒.๕) 
  (๒)  ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีสีเขียว (ร้อยละ ๒) 
  (๓)  ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของเกษตรกร/แปลง/ฟาร์มที่ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยของจังหวัด 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
        ๑.  ด้านอาชีพ 
   ๑.๑  ช่วยเหลือสนับสนุนให้ทุกคนมีอาชีพ  มีงานท า  มีรายได้เหมาะสมเพียงพอมั่นคง 
          ยั่งยืน 
   ๑.๒ แสวงหาแหล่งสร้างงาน   ท้ังจากภาครัฐ  องค์กรบริษัท  และเอกชน 
   ๑.๓ ส่งเสริมช่วยเหลือให้มีการรวมกลุ่มสร้างงานให้มีรายได้หลัก  รายไดเสริม 
        ๒.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 
   ๒.๑  จัดและอุดหนุนการศึกษาในท้องถิ่น  เกี่ยวกับผู้ดูแลเด็ก  อาหารกลางวัน   

       อาหารเสริม (นม)  ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   ๒.๒  ปลูกฝังสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรมตามแนวทางพุทธศาสนา   

       โดยเน้นท่ีเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญ 
๒.๓  สนับสนุนช่วยเหลือการจัดกิจกรรมของวัด  โรงเรียน  และกลุ่มองค์กรชุมชน 

                 จัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        ๓.  ด้านสวัสดิการ  สาธารณสุข  สุขาภิบาล  และสุขอนามัย 
   ๓.๑  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ที่มีปัญหาในการด ารงชีวิตได้รับการช่วยเหลือ 
   ๓.๒  อุดหนุนช่วยเหลือในการให้บริการบ าบัดรักษาป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ 
                สุขาภิบาลชุมชน  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา  การออกก าลังกาย  และนันทนาการ 
        ๔.  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๔.๑  จัดให้มีแสงสว่างในเวลาค่ าคืนตามถนนหนทางในหมู่บ้านอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน 
   ๔.๒ ควบคุมป้องกัน  ป้องปราบแหล่งมั่วสุมอบายมุขและส่ิงเสพติด 
   ๔.๓ จัดให้มีรถดับเพลิง  อุปกรณ์ดับเพลิง  และเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานให้ 

       เหมาะสมเพียงพอ 
        ๕.  ด้านสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๕.๑  ปรับปรุงซ่อมแซมขยายพัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคท่ีมีอยู่แล้วในชุมชน 
          (ไฟฟ้า  ประปา  ก าจัดขยะ) 
   ๕.๒  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  ขยายต่อเติมถนนในพื้นท่ีให้ท่ัวถึง  เหมาะสมเพียงพอ   

       โดยมีเป้าหมายเป็นถนนผิวคอนกรีตหรือลาดยาง 
   ๕.๓  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและเพื่อการคมนาคม 
   ๕.๔  ควบคุมดูแลการสุขาภิบาลบ้านเรือนท่ีอยู่อาศัยแหล่งประกอบอาหาร  

       ไม่ให้เป็นแหล่งก่อมลภาวะ 
๕.๕  จัดหาพาหนะให้เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงานขององค์กร  ซ่อมแซม   
       บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีตลอดเวลา 
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๓.๒  ปจัจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 ๓.๒.๑  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในการบริหารตามประเด็นการ
พัฒนา  โดยท าการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ดังนี้ 
          ๑)  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

     1.1) ปัญหาการคมนาคม เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านเป็นหลุมเป็นบ่อ ช ารุดเสียหาย    
ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก 
          1.2) ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ เพื่อใช้ในการส่องสว่างการคมนาคมในเวลา
กลางคืน 
          1.3) ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีจ านวนน้อยมากไม่เพียงพอกับการใช้บริการของราษฎร 
          1.4) ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตรการเล้ียงสัตว์ 

2) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
           2.1) ปัญหาขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ เนื่องจากพื้นท่ีไม่เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพอื่น และขาดแคลนเงินทุน 
           2.2) ปัญหารายได้น้อยของประชาชนเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านการ
เกษตรกรรมต้องซื้อปุ๋ยในราคาแพง ท าให้ต้องกู้ยืมเงินจากนายทุนนอกระบบ ก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินและความ
ยากจนปัญหาการมีรายได้น้อยไม่เพียงพอจากการประกอบอาชีพ เนื่องจากประกอบอาชีพรับจ้าง และมีการจ้าง
บ้างหยุดบ้างตามฤดูกาล 
            2.3) ปัญหาการขาดเงินลงทุน และแหล่งเงินทุนมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของกลุ่ม 
            2.4) ปัญหาการไม่เป็นกลุ่มอาชีพเนื่องจากไม่เห็นประโยชน์ในการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้าง 
รายได้ 

3) ปัญหาด้านสาธารณสุข 
           3.1) ปัญหาโรคติดต่อ เป็นโรคท่ีน าโดยแมลงและสัตว์ เช่น ไข้เลือดออก ไข้หวัดนก เป็นต้น 
           3.2) ปัญหาโรคท่ีเกิดจากพันธุกรรมและพฤติกรรมสุขภาพ เป็นโรคไม่ติดต่อ เช่น ความดัน 
โลหิตสูง เบาหวาน โรคหัวใจ มะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก 
           3.3) ปัญหาผู้ติดเช้ือเอดส์ 
           3.4) ปัญหาการดูแลสุขภาพตนเอง การออกก าลังกาย และการใช้ชีวิตประจ าวันให้ถูก 

4) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         4.1) ปัญหาด้านการศึกษาระดับการศึกษาของประชาชนมีการศึกษาท่ีน้อย 
         4.2) ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และส่ือการสอนท่ีทันสมัย 
         4.3) ปัญหาขาดการให้ความสนใจในการ รักษา สืบสานประเพณีทางศาสนา และ
วัฒนธรรม 

5) ปัญหาด้านสังคม 
     5.1) ปัญหาเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น ผู้สูงอายุ  คนพิการ เด็กถูกทอดท้ิง ผู้ป่วย

เอดส์ ผู้มีรายได้น้อย เป็นต้นไป 
         5.2) ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริม
การจัดเวทีประชาคม เพื่อระดมความคิดเห็น 
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     5.3) ปัญหาด้านสาธารณภัย เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย 
        5.4) ปัญหาด้านการนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา 

6) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
          6.1) ปัญหาด้านป้องกัน บาบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
          6.2) ปัญหาการบุกรุกและถือครองท่ีดินป่าสงวน 

7) ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
          7.1) ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรใน อบต. และประชาชน 
          7.2) ปัญหาการความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ พ.ร.บ. และกฎหมายต่างๆ 
 ๓.๒.๒  ผลวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพใน
มิติพื้นที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้าได้วิเคราะห์ผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมือง
รวมจังหวัดพระนครรีอยุธยา  พ.ศ. ๒๕๕๒  ผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้  มีนโยบายและมาตรการเพื่อ
จัดระบบการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  โครงข่ายคมนาคมขนส่งและบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพ  สามารถรองรับ
และสอดคล้องกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจโดยมีสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็นศูนย์กลางการบริหาร  การปกครองและการศึกษาของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(๒) ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวที่ส าคัญด้านประวัติศาสตร์ 
(๓) ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมท่ีมี คุณค่าทางศิลปกรรม  

สถาปัตยกรรม  ประวัติศาสตร์และโบราณคดี  ให้เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(๔) พัฒนาการบริการทางสังคม  โดยพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอ

และได้มาตรฐาน 
(๕) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๓.๒.๓  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการ 
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 
ดังนี้ 
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  เป้าหมาย 
  เพื่อก่อสร้าง  ปรับปรุง  ขยาย  ซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  ให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายและมีมาตรฐาน  เพื่อ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จ  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  จุดแข็ง (Strengths : S)  

๑.  ท าเลท่ีต้ังเป็นทางผ่านของถนนสายหลัก 
   ๒.  มีโครงข่ายคมนาคมสะดวกเช่ือมต่อทุกภูมิภาค 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
   ๑.  มีงบประมาณจ ากัดไม่สามารถด าเนินการในโครงการขนาดใหญ่   
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  โอกาส (Opportunities : O) 
   ๑.  รัฐบาลให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นในด้านการพัฒนาระบบ 

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
๒.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง / ส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ 

  อุปสรรค (Threats : T) 
๑.  พื้นท่ีด าเนินการในท่ีสาธารณะมีจ ากัด  ต้องใช้พื้นท่ีของประชาชนบางรายไม่
ยินยอมให้ใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ 

  ๒.  ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  เป้าหมาย 
  เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเด็กเล็ก  ลดภาระของผู้ปกครอง  จัดหาส่ือการเรียนการสอนให้
ทันสมัยเพียงพอ  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในทุกระดับ  ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา  
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 
  จุดแข็ง (Strengths : S)  

๑.  มีโรงเรียนเพียงพอในการให้บริการเด็กและเยาวชน 
   ๒.  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน (อนุบาล 3 ขวบ) จ านวน ๒ แห่ง 
   ๓.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณี 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

๑.  มีงบประมาณจ ากัดในการสนับสนุน  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

  โอกาส (Opportunities : O) 
๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษา  ท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๒.  อยู่ใกล้ชุมชนเมืองท าให้เด็กมีทางเลือกด้านการศึกษา 

  อุปสรรค (Threats : T) 
   ๑.  ขาดการบูรณาการและประสานงานท่ีดีในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.  การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา  เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายส่วนท่ี
ต้องประสานงานกันจึงเกิดผลสัมฤทธิ์  
๓.  ปัญหายาเสพติด  
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  ๓.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เป้าหมาย 
  เพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีความพร้อมในด้านสภาพ
สังคมท่ีน่าอยู่ตลอดจนมีครอบครัวท่ีอบอุ่นเป็นการวางรากฐานท่ีดีของสังคม  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  จุดแข็ง (Strengths : S)  
   ๑.  มีหน่วนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานท่ีเข้มแข็ง (อสม.) 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
   ๑.  มีงบประมาณจ ากัดไม่เพียงพอต่อการช่วยเหลือ 
  โอกาส (Opportunities : O) 
   ๑.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

๒.  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ยากไร้ได้รับการช่วยเหลือ
ครบทุกคน 

  อุปสรรค (Threats : T) 
   ๑.  ปัญหายาเสพติด 

  ๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  เป้าหมาย 
  เพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีความพร้อมในด้านสภาพ
สังคมท่ีน่าอยู่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยส าหรับประชาชนผู้ประสบปัญหา  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  จุดแข็ง (Strengths : S)  

๑.  มีกลุ่มอาสาสมัครที่เกิดจากความร่วมมือของประชาชนในการร่วมกันป้องกนัชีวิต
และทรัพย์สิน 

   ๒.  มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
   ๑.  มีงบประมาณจ ากัด 
   ๒.  บุคลากรขาดความช านาญด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๓.  สมาชิก อปพร. มีจ านวนน้อย ยังขาดการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมทุกด้าน 
  โอกาส (Opportunities : O) 

๑.  มีการรับสมัครสมาชิก อปพร. เพิ่มเติมเพื่ออบรมและทบทวนแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  อุปสรรค (Threats : T) 
   ๑.  สมาชิก อปพร. บางรายมีงานประจ าไม่สามารถช่วยปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี 

๒.  การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา  เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายส่วนท่ี
ต้องประสานงานกันจึงเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 



-๓๐- 

  ๕.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
  เพื่อเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนให้มีสภาพที่พึงประสงค์ไม่ก่อให้เกิดปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรในพืน้ท่ี  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  พัฒนาภาคการผลิต  ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  จุดแข็ง (Strengths : S)  

๑.  ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 
   ๒.  มีพื้นท่ีสีเขียวเป็นแหล่งเกษตรกรรม 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
   ๑.  ปริมาณขยะมีเพิ่มมากขึ้น 
   ๒.  มีงบประมาณจ ากัด 
  โอกาส (Opportunities : O) 

๑.  เกษตรอ าเภอมีนโยบายรณรงค์ให้เกษตรกรใช้สารสกัดชีวภาพในการท าการเกษตร
แทนสารเคมี 

  อุปสรรค (Threats : T) 
๑.  รถบรรทุกขยะมีเพียง  ๑  คัน ไม่เพียงพอต่อการให้บริการจัดเก็บขยะได้ทุก
หมู่บ้านในแต่ละวัน  ต้องจัดท าแผนการเก็บขยะของแต่ละหมู่บ้านว่าจะเก็บหมู่ไหน 
วันใดบ้าง 
๒.  เกษตรกรยังไม่ให้ความส าคัญในการใช้สารสกัดชีวภาพในการท าการเกษตรแทน
สารเคมี 

  ๖.  ด้านการเมืองการบริหาร 
  เป้าหมาย 
  เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  ๒  
พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  จุดแข็ง (Strengths : S)  

๑.  บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 
   ๒.  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
   ๑.  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  โอกาส (Opportunities : O) 
   ๑.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแต่ละ
ต าแหน่งอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  อุปสรรค (Threats : T) 
   ๑.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของท้องถิ่น 
   ๒.  ขาดบุคลากรปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 



-๓๑- 

 ๗.  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  เป้าหมาย 
  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการ
บริการ สู่มาตรฐานสากล   

จุดแข็ง (Strengths : S)  
๑.  มีกิจกรรมแห่พระรอดจ าลองในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

   ๒.  มีวัดบ้านหว้าเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวส าคัญ 
   ๓.  มีสถาปัตยกรรมทางศาสนา (โบสถ์มหาอุด , พระปางกวักมือ) 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
   ๑.  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ท่ัวถึง 
  โอกาส (Opportunities : O) 
   ๑.  แนวโน้มการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  และประวติัศาสตร์ 
  อุปสรรค (Threats : T) 
   ๑.  ขาดการบูรณาการและประสานงานท่ีดีกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 
 

วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถ่ิน 

วิสัยทัศน์ (vision)  
“ต าบลน่าอยู่  คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิต  ปลอดยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (mission) 
 ๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
 ๒)  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร 
 ๓)  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  ๔)  ส่งเสริมการศึกษา 
 ๕)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
 ๖)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
 ๗)  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อร่วมคิดร่วมท าร่วมแก้ปัญหาในท้องถิ่น   

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  และให้ชุมชนปลอดยาเสพติด 
๘)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๙)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๐) สร้างการบริหารจัดการท่ีดี 
๑๑) คุ้มครองดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๑๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑๓) ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑)  มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  เพียงพอ  และท่ัวถึง 
 ๒)  ประชาชนมีแหล่งน้ าทางการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 ๓)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
 ๔)  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 ๕)  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยโรคเอดส์  ท่ีมีฐานะยากจนอย่างท่ัวถึง 

๖)  ประชาชนมีจิตส านึกและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อย่างยั่งยืน 
๗)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและให้ชุมชน 
ปลอดยาเสพติด 
๘)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๙)  มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
๑๐) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้ามีการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
๑๑) ประชาชนมีจิตส านึกและห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๑๒) มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑๓) มีการส่งเสริมการท่องเท่ียว



๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๓- 
แบบ ยท.๐๑ 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการ 
สู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวด้านประวัติศาสตร์ งานประเพณี และการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเท่ียว 
๒. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานสากล 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพด้านการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ 
๔. พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหล่งท่องเท่ียวให้ได้
มาตรฐานสากล 

๑. สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเส่ียงและ
ได้รับผลกระทบ 
๒. เพิ่มขีดความสามารถของเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการสถานการณ์วิกฤต 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกทุกภาคส่วนในการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม 

๑. ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
๒. ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
๓. ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของชุมชนและสถานประกอบการให้ได้
มาตรฐานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท. ในเขต
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี

๑. มีโครงสร้างพ้ืนฐานทีด่ี  
เพียงพอ  และทั่วถึง 
๒. ประชาชนมีแหล่งน้ าทาง
การเกษตรอย่างเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.บ้านหว้า 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
๑. ประชาชนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถงึ 
๒. ประชาชนมีจิตส านึกและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

๑. ประชาชนมีอาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 
๒. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ป่วยโรคเอดส์  ที่มีฐานะ
ยากจนอย่างทั่วถึง 
๓.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ปลอดยาเสพติด 

๑. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และให้ชุมชนปลอดยาเสพติด 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
๓. มีการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 

๑. ประชาชนมีจิตส านึกและห่วง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหว้ามีการบริหารจัดการที่ดี
และมีประสิทธิภาพ   

๑. สนับสนุนการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่น 
๒. นักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น รายได้
จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 



โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ (ต่อ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

-๓๔- 
แบบ ยท.๐๑ 

๓. มีโครงสร้างพ้ืนฐานทีด่ี  
เพียงพอ  และทั่วถึง 
๔. ประชาชนมีแหล่งน้ าทาง
การเกษตรอย่างเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.บ้านหว้า 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

๑. ประชาชนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถงึ 
๒. ประชาชนมีจิตส านึกและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

๑. ประชาชนมีอาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 
๒. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ป่วยโรคเอดส์  ที่มีฐานะ
ยากจนอย่างทั่วถึง 
๓.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ปลอดยาเสพติด 

๑. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และให้ชุมชนปลอดยาเสพติด 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
๓. มีการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 

๑. ประชาชนมีจิตส านึกและห่วง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหว้ามีการบริหารจัดการที่ดี
และมีประสิทธิภาพ   

๑. สนับสนุนการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่น 
๒. นักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น รายได้
จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาการก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน  ทางเท้า ศาลาพัก
ผู้โดยสาร ศาลาอเนกประสงค์ 
๒. การพัฒนาการก่อสร้าง  ขยาย
เขต ปรับปรุง บ ารุงรักษา ไฟฟ้า 
ประปา 
๓. การพัฒนาการจัดผังเมืองรวม 
๔. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๕. การพัฒนาระบบจราจร 

๑. การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
๒. การพัฒนาการส่งเสริม
ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒. การพัฒนาสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 
๓. การพัฒนาการแก้ไขปัญหา
สังคมและความยากจน 
๔. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
 

๑. การพัฒนาการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาการป้องกันการ
เกิดอุบัติทางถนนและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

๑. การพัฒนาส่งเสริมจิตส านึก
และตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. การพัฒนาการจัดระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
๓. การพัฒนาการก าจัดและ
จัดการขยะ 

๑. การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
๒. การพัฒนาประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กร 

๑. การพัฒนาการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 

ผลผลิต / โครงการ 

๑. ก่อสร้างถนน คสล. 
๒. ก่อสร้างถนนลาดยาง 
๓. ก่อสร้างทางเดินเท้า คสล. 
๔. ซ่อมแซมถนน คสล. ,
ถนนลาดยาง , ถนนลูกรัง  
๕. ก่อสร้างระบบประปา 
๖. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
๗. ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๘. การรังวัดที่สาธารณะ 
๙. ติดตั้งป้ายบอกทาง 

๑. สนับสนุนการศึกษา 
๒. กิจกรรมวันเด็ก 
๓. อาหารเสริม(นม) , อาหาร
กลางวัน 
๔. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
๖. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๗. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
๘. กิจกรรมวันลอยกระทง  
๙. กิจกรรมปกป้องสถาบัน 
๑๐. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๑๑. กิจกรรมวันปิยะมหาราช 

๑. ฝึกอบรมอาชีพ 
๒. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  
๔. ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมสตรี 
๖. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
๗. กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออก 
๘. กิจกรรมส่งเสริมสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย 
๙. สมทบกองทุน สปสช. 

๑. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
๒. โครงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
๓. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
๔. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
๕. โครงการฝึกอบรมและปฏิบัติ
หน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑. โครงการปลูกพืชปลอด
สารพิษ 
๒. โครงการ๑คน๑ต้น๑ฝน 
๓. โครงการปลูกหญ้าแฝก 
๔. โครงการจัดหาที่ก าจัดขยะ 
๕. โครงการจัดซ้ือถังรองรับขยะ 
๗. โครงการประชาสัมพันธ์ 
อบรมการติดตั้งบ่อดักไขมันใน
ครัวเรือน 

๑. ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานใน 
อบต. 
๒. จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการ
บริหารงานที่ใช้ทั้งภายในและ
ภายนอก อบต. 
๓. จัดท าแผนที่ภาษ ี
๔. ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
๕. ส่งเสริมเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
๖. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม อบต. 
๗. ต่อเติมที่ท าการ อบต. 

๑. อุดหนุนโครงการยอยศยิ่งฟ้า
อยุธยามรดกโลกและงานกาชาด 
๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ต าบลและจังหวัด 



 ๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-๓๕- 
แบบ ยท.๐๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

วิสัยทัศน์ ต าบลน่าอยู่  คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิต  ปลอดยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ - จัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
บก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
- จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

- ส่งเสริมการศึกษา  
- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 

- สนับสนุนและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
- ส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 
 

- ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- รักษาความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

- คุ้มครองดแูลและ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  
- สร้างการบริหารจัดการที่ด ี
 

- ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

เป้าประสงค์ - มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและ
ทั่วถึง 
- มีแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตรอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 
 

- ประชาชนได้การศึกษาทีด่ี  
- ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
ได้รับการดูแลสืบสาน 

- ประชาชนต าบลบ้านหว้ามี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 

- การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
- ต าบลบ้านหว้ามีความสงบ
เรียบร้อยปลอดยาเสพติด 
 

- ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล
และอนุรักษ์ 
 

- องค์กรมีการบริหารจัดการ
ที่ด ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

- การท่องเที่ยวได้รับการ
ส่งเสริม 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

แนวทางการพัฒนา ๑. การพัฒนาการก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน  ทางเท้า ศาลาพัก
ผู้โดยสาร ศาลาอเนกประสงค์ 
๒. การพัฒนาการก่อสร้าง  
ขยายเขต ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา 
๓. การพัฒนาการจัดผังเมืองรวม 
๔. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๕. การพัฒนาระบบจราจร 

 

๑. การพัฒนาส่งเสริม
การศึกษา 
๒. การพัฒนาการส่งเสริม
ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒. การพัฒนาสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 
๓. การพัฒนาการแก้ไขปัญหา
สังคมและความยากจน 
๔. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
 

 

๑. การพัฒนาการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาการป้องกันการ
เกิดอุบัติทางถนนและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

๑. การพัฒนาส่งเสริมจิตส านึก
และตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. การพัฒนาการจัดระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
๓. การพัฒนาการก าจัดและ
จัดการขยะ 

 

๑. การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
๒. การพัฒนาประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กร 

 

๑. การพัฒนาการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 



บทที่  ๔ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

 

๔.๑  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  พันธกิจ -  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ,  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภคและน้ าเพื่อการเกษตร 

  เป้าประสงค์ มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดีและท่ัวถึง  มีแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
๑.  จ านวนถนน  ทางเดินเท้า  สะพาน  สนามเด็กเล่น  ศาลาอเนกประสงค์เพิ่มข้ึนและได้มาตรฐาน 

 ๒.  มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
 ๓.  มีไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะเพิ่มข้ึนและท่ัวถึง 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑ การพัฒนาการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  

ถนน  สะพาน  ทางเท้า ศาลาพักผู้โดยสาร ศาลา
อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน 

จ านวนถนน สะพาน ทางเท้า ศาลาพักผู้โดยสาร 
ศาลาอเนกประสงค์เพิ่มข้ึน และได้รับการซ่อมแซม 

๒ การพัฒนาการก่อสร้าง  ขยายเขต  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษา  และให้บริการไฟฟ้า  ประปา  
โทรศัพท์สาธารณะ 

ขยายเขต/ซ่อมแซม  ประปา ไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะเพิ่มมากขึ้น 

๓ การพัฒนาการจัดผังเมืองรวม รู้พื้นท่ีสาธารณะเพิ่มข้ึน 
๔ การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรได้รับการขุดลอกเพิ่มขึ้น 
๕ การพัฒนาระบบจราจร มีป้ายจราจรบอกเส้นทางเพิ่มข้ึน 

   
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส่วนโยธา 
 
  ความเช่ือมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 



-๓๗- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  พันธกิจ -  ส่งเสริมการศึกษา  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 

  เป้าประสงค์ ประชาชนได้การศึกษาท่ีดี  ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอนัดี
ของท้องถิ่นได้รับการดูแลสืบสาน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
๑.  ประชาชนได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้นและท่ัวถึง 

 ๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑ การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 
๒ การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 

   
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด 
 
  ความเช่ือมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม   

ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



-๓๘- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

  พันธกิจ  -  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
- ส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

  เป้าประสงค์ ประชาชนต าบลบ้านหว้ามีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑ การพัฒนาเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 
๒ การพัฒนาสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 
๓ การพัฒนาการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 
๔ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 

   
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด 
 
  ความเช่ือมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



-๓๙- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  พันธกิจ  -  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  เป้าประสงค์ - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
- ต าบลบ้านหว้ามีความสงบเรียบร้อยปลอดยาเสพติด 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ปัญหายาเสพติดลดลง 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑ การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 

๒ การพัฒนาการป้องกนัการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 

   
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด 
 
  ความเช่ือมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



-๔๐- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  พันธกิจ  -  คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  เป้าประสงค์ - ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการดูแลและอนุรักษ์ฟื้นฟ ู

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- พื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้น 
- มีการจัดการขยะอย่างถูกต้องเหมาะสม 
- ประชาชนมีการติดต้ังบ่อดักไขมันในครัวเรือนเพิม่ข้ึน 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑ การพัฒนาการส่งเสริมจิตส านึกและความตระหนัก

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 

๒ การพัฒนาการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 
๓ การพัฒนาการก าจัดและจัดการขยะ จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 

   
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด 
 
  ความเช่ือมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



-๔๑- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

  พันธกิจ  -  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
- สร้างการบริหารจัดการท่ีดี 

  เป้าประสงค์ - องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- บุคลากรมีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนมากขึ้น 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑ การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้

เพิ่มข้ึน 
๒ การพัฒนาประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 

๓ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร มีวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือเพื่อให้บริการประชาชน
ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

   
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด 
  ส่วนการคลัง 
  ส่วนโยธา 
 
  ความเช่ือมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 
 
 

 
 

แบบ ยท.๐๓ 



-๔๒- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  พันธกิจ  -  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

  เป้าประสงค์ - การท่องเท่ียวได้รับการส่งเสริม 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- นักท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น  รายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 

  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑ การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเท่ียว จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงาน 

   
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด 
  ส่วนการคลัง 
  ส่วนโยธา 
 
  ความเช่ือมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



-๔๓- 
 
๔.๒  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา (ตวัชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและการ
บริการ สู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

- มีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่ดีและทั่วถึง 
- มีแหล่งน้ าอุปโภค 
บริโภคและเพ่ือ
การเกษตรอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 
 

๑. จ านวนถนน  
ทางเดินเท้า  สะพาน  
สนามเด็กเล่น  ศาลา
อเนกประสงค์เพ่ิมขึ้น
และได้มาตรฐาน 
๒. มีน้ าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคและ
เพ่ือการเกษตรอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 
๓.  มีไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะเพ่ิมขึ้นและ
ทั่วถึง 
 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑. การพัฒนาการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน  ทางเท้า ศาลา
พักผู้โดยสาร ศาลา
อเนกประสงค์ 
๒. การพัฒนาการ
ก่อสร้าง  ขยายเขต 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา 
๓. การพัฒนาการจัดผัง
เมืองรวม 
๔. การพัฒนาแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตร 
๕. การพัฒนาระบบ
จราจร 
 

๑. จ านวนถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ศาลาพักผู้โดยสาร 
ศาลาอเนกประสงค์
เพ่ิมขึ้น และได้รับ
การซ่อมแซม 
๒. ขยายเขต/
ซ่อมแซม  ประปา 
ไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะเพ่ิมมากขึ้น 
๓.รู้พ้ืนที่สาธารณะ
เพ่ิมขึ้น 
๔. แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตรได้รับการ
ขุดลอดเพ่ิมขึ้น 
๕. มีป้ายจราจรบอก
เส้นทางเพ่ิมขึ้น 

ปีละ ๑๐ โครงการ ๑. ก่อสร้างถนน คสล. 
๒. ก่อสร้างถนนลาดยาง 
๓. ก่อสร้างทางเดินเท้า 
คสล. 
๔. ซ่อมแซมถนน คสล. 
,ถนนลาดยาง , ถนน
ลูกรัง  
๕. ก่อสร้างระบบ
ประปา 
๖. ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ 
๗. ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๘. การรังวัดที่สาธารณะ 
๙. ติดตั้งป้ายบอกทาง 

 
 

ส่วนโยธา - 

 
 

 
 

 
 
 

 
แบบ ยท. 

๐๔ 



-๔๔- 
 

๔.๒  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า (ต่อ) 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา (ตวัชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

- ประชาชนได้
การศึกษาที่ดี  
- ศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
ได้รับการดูแลสืบสาน 

๑.  ประชาชนได้รับ
การศึกษาเพ่ิมขึ้นและ
ทั่วถึง 
๒.  ประชาชนร่วม
อนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑. การพัฒนาส่งเสริม
การศึกษา 
๒. การพัฒนาการ
ส่งเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

จ า น วน กิ จ กร ร ม /
โครงการที่ด าเนินงาน 

ปีละ ๕ โครงการ .๑.สนับสนุนการศึกษา 
๒. กิจกรรมวันเด็ก 
๓. อาหารเสริม(นม) , 
อาหารกลางวัน 
๔. กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาต ิ
๖. กิจกรรมวันแม่
แห่งชาต ิ
๗. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
๘. กิจกรรมวันลอย
กระทง  
๙. กิจกรรมปกป้อง
สถาบัน 
๑๐. กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
๑๑. กิจกรรมวันปิยะ
มหาราช 

 

ส านักปลัด - 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



-๔๕- 
 
๔.๒  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า (ต่อ) 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา (ตวัชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 
 

- ประชาชนต าบล
บ้านหว้ามีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 
 

๑. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑. การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการส่งเสริมอาชีพ 
๒. การพัฒนาสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห์ 
๓. การพัฒนาการแก้ไข
ปัญหาสังคมและความ
ยากจน 
๔. การพัฒนาส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

 

จ า น วน กิ จ กร ร ม /
โครงการที่ด าเนินงาน 

ปีละ ๑๐ โครงการ ๑. ฝึกอบรมอาชีพ 
๒. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
๓. ส่งเสริมกิจกรรม
ผู้สูงอายุ  
๔. ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก 
เยาวชน 
๕.ส่งเสรมิกิจกรรมสตรี 
๖. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
๗. กิจกรรมป้องกัน
ไข้เลือดออก 
๘. กิจกรรมส่งเสริม
สาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย 
๙. สมทบกองทุน 
สปสช. 

ส านักปลัด - 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและการ
บริการ สู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม
และการักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

- การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ 
- ต าบลบ้านหว้ามี
ความสงบเรียบร้อย
ปลอดยาเสพติด 
 

๑. ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. ปัญหายาเสพติด
ลดลง 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑. การพัฒนาการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาการ
ป้องกันการเกิดอุบัติทาง
ถนนและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

 

จ า น วน กิ จ กร ร ม /
โครงการที่ด าเนินงาน 

ปีละ ๓ โครงการ ๑. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
๒. โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๓. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
๔. โครงการฝึกอบรม 
อปพร. 
๕. โครงการฝึกอบรม
และปฏิบัติหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

ส านักปลัด - 

 



-๔๖- 
 

๔.๒  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า (ต่อ) 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา (ตวัชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและการ
บริการ สู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

- ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้รับ
การดูแลและอนุรักษ์ 
 

๑ .  มี พ้ื น ที่ สี เ ขี ย ว
เพ่ิมขึ้น 
๒. มีการจัดการขยะ
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
๓. ประชาชนมีการ
ติดตัง้บอดักไขมันใน
ครัวเรือน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑. การพัฒนาส่งเสริม
จิตส านึกและตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. การพัฒนาการ
จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๓. การพัฒนาการก าจัด
และจัดการขยะ 

 

จ า น วน กิ จ กร ร ม /
โครงการที่ด าเนินงาน 

ปีละ ๓ โครงการ ๑. โครงการปลูกพืช
ปลอดสารพิษ 
๒. โครงการ๑คน๑ต้น๑
ฝน 
๓. โครงการปลูกหญ้า
แฝก 
๔. โครงการจัดหาที่
ก าจัดขยะ 
๕. โครงการจัดซ้ือถัง
รองรับขยะ 
๗. โครงการ
ประชาสัมพันธ์ อบรม
การติดตั้งบ่อดักไขมันใน
ครัวเรือน 

 

ส านักปลัด - 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและการ
บริการ สู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 
 

- องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ด ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

๑. ประชาชนมีความ
พึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการภาครัฐ 
๒. ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ในกา ร พัฒนา
ท้องถิ่น 
๓ .  บุ ค ล า ก ร มี
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน
มากขึ้น 

๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑. การพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 
๒. การพัฒนา
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
๓. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กร 

 

๑. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เพ่ิมขึ้น 
๒. มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและ
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น
มากขึ้น 
๓. มีวัสดุ อุปกรณ์
เครื่องมือเพ่ือให้
บริการประชาชนที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

ปีละ ๑๕ โครงการ ๑. ก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานใน อบต. 
๒. จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้
ในการบริหารงานที่ใช้ทั้ง
ภายในและภายนอก อบต. 
๓. จัดท าแผนที่ภาษ ี
๔. ฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 
๕. ส่งเสริมเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน 
๖. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
อบต. 
๗. ต่อเติมที่ท าการ อบต. 

 

ส านักปลัด -ส่วนโยธา 
-ส่วนการคลัง 

 



-๔๗- 
 

๔.๒  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า (ต่อ) 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา (ตวัชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและการ
บริการ สู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

- การท่องเที่ยวได้รับ
การส่งเสริม 
 

๑. นักท่องเที่ยว
เพ่ิมขึ้น รายได้จาก
การท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑. การพัฒนาการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

จ า น วน กิ จ กร ร ม /
โครงการที่ด าเนินงาน 

ปีละ ๒ โครงการ ๑. อุดหนุนโครงการยอ
ยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดก
โลกและงานกาชาด 
๒. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในต าบลและ
จังหวัด 

 

ส านักปลัด  

 
 

 
 



ส่วนที่  ๔ 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
๔.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เป็นการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บท ได้แก่ 
  บทที่ 1  กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิดและ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารท่ีแถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมิน ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลบ้านหว้า ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหว้าในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้ 
  1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
  2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหว้า 
  3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพื่อน าเสนอฝ่ายบริหารใน
การพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ีต่อไป 
  4. เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า) ภาคประชาชน อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้อีกท้ัง
ยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 

บทที่ 2  กล่าวถึงเอกสารข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย 
    1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
    ๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหว้า 
    ๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
    ๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
    5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 



-๔๙- 
 
4.2  ระเบียบ  วิธีในการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดต าลามและประเมินผล 

บทที่ 3  กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า ในภาพรวมในประเด็นแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงาน โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑ :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
       จะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
       แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
แบบท่ี  ๒ :  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม  
     และรายงานผลการด าเนินงาน 
แบบท่ี  ๓ :  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร   

   ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 
       ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๐- 
 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ช่ือ    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า   อ าเภอบางปะอนิ   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

  

ส่วนที ่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   



-๕๑- 
 

แบบที่  2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ภายใต้แผนพัฒนา  3   ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ ไตรมาสท่ี 1  จนถึง
ส้ินปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
 (1)   ไตรมาสท่ี   1   (กันยายน - ตุลาคม)  (2)   ไตรมาสท่ี   2  (มกราคม - มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสท่ี   3   (เมษายน – มิถุนายน) (4)   ไตรมาสท่ี   4  (กรกฎาคม – ตุลาคม) 
  

ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา   3   ป ี
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา   3   ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  ๑  พ.ศ. ๒๕๕๘ ปีที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙ ปีที่  ๓  พ.ศ. ๒๕๖๐ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน         
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ   
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

        

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต         
๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

        

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

        

๖. การพัฒนาด้านการเมืองการ 
บริหาร 

        

๗. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

        

รวม         
 
 
 



-๕๒- 
 
๔.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  พ.ศ. 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที ่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

            

๒. การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม   
จารีตประเพณีและ   
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

            

๓. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

            

๔. การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ 
ชุมชน/สังคม และ 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

            

๕. การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

            

๖. การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

            

๗. การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

            

รวม             
 
 
 
 

 
 
 



-๕๓- 
 
๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี    
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน       
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

      

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต       
๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

      

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      

๖. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร       
๗. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว       

รวม       
 
๖.  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี    
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      
 
 
ส่วนที่  3    ปัญหา   และอุปสรรคในการปฏบิติังาน 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 



-๕๔- 
 

แบบที่  3/1    แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี   3/1   เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ   1 ครั้ง 
หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒.  รายงานวันท่ี.................เดือน...........................................พ.ศ. ................  

ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์และโครงการในปี..................... 
๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการท่ี 
ได้ปฏิบัติ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  

๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
๔. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความ
สงบเรียบร้อย 

  

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

๖. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
๗. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว   

รวม   
 
 
 
 
 
 
 



-๕๕- 
 
ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงาน 
๔.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่ 
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

 


