
รายงานผลการดำนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามที่ไดวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ และจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อยกระดับคาคะแนนใหดีขึ้น ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีผลการดําเนินการ ดัง 
นี้

(1) (2) (3) 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการข ้อ i20 ขั ้นตอนการขออน ุญาตเพื ่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด: 
1. จัดทำคู่มือการขออนุญาตให้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้บุคลากร และประชาชน
ทราบผ่านระบบสารสนเทศ และช่องทางที่หลากหลาย

2. กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- ในที่ประชุมประจําเดือน สํานักปลัดไดชี้แจงเพื่อสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ  
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการใหแกบุคลากร
ในหนวยงาน ทุกสวนราชการทราบ เมื่อวันที่             
19 ก.ค. 2566 ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลบานหวา

- มีค ู ่ม ือการขออน ุญาตใช้
ทร ัพย ์ส ิน ของทางราชการ
แ ล ะป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ์  ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

-แจ้งทุกส่วนราชการทราบ
เก ี ่ ยวก ับแนวทางปฏ ิบ ัติ /
ระเบียบในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ

สำนักปลัด 

มาตรการข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด :
1.ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรและ
เผยแพร่ต ่อบุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน

วนัที ่๒๗ ม.ค. 2566  ผูบ้รหิาร นำโดย  นายสมนึก  

ไกรสมดี ได้ประชุมบุคลากร พร้อมประกาศเจตจำนง 
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย สุจริต ประกาศ 
นโยบาย ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) และมอบนโยบายให้พนักงาน 

- ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 1 ครั้ง

สำนักปลัด 



(1) (2) (3) 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) อันเป็นการแสดง
นโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการ
กระทำที ่อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ มีผลประโยชน์
ทับซ้อนได้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ยึดระเบียบ กฎหมาย 
และข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิ งานรวมถ ึ งการบร ิการ
ประชาชนด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และได้
เผยแพร่ประกาศเจตจำนง และประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

- ประกาศนโยบายไม่รับของ
ขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)

มาตรการข้อ o18 E-Service : 
1.จัดทำบริการ E service ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ เพื่อ
อำนวยความสะดวกและลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
3.จัดอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เมื่อวันที่ ๑๙ ก.ค. ๒๕๖๖ ผูบริหารพรอมบุคลากร ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวา ไดจัดประชุมประจํา

เดือน โดยเนนการสรางความรูความเขาใจการ ใหบริการ

ประชาชนในระบบ E service และไดมีการเสนอแนะการ

จัดทํา/ปรับปรุง บริการ E service ให ครอบคลุมทุก

ภารกิจ เพื่ออํานวย ความสะดวกและลดการใชดุลยพินิจ

ของเจาหนาที่ โดยทั้งนี้ใหทุกกองงานไดพิจารณานําภาร

กิจทีี่สามารถนํามาเพิ่ม ในบริการออนไลนใหไดอยาง

นอย 1 ภารกิจ 

- บริการ E service
กองงานละ 1 บริการ

- จ ัดอบรมแก่เจ ้าหน ้าท ี ่ที่
เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง

สำนักปลัด 



(1) (2) (3) 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ ขั ้นตอนการให้บริการผ่านระบบ

E-service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทัน
ทวงทีและตอเนื่อง ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น
เว็บไซต์ อบต.บานหวา, facebook

ปัญหา/อุปสรรค : 

1.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด ทำให้การมีส่วนร่วมยังทำได้ไม่เต็มที่ รวมถึงด้านเทคโนโลยีที่ต้องใช้งบประมาณ
สูงในการปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การบริการ หรืออำนวยความสะดวก 

2.บุคลากรที่มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำกัดทำให้เกิดความล่าช้าในระหว่างทำการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด

ข้อเสนอแนะ : 

วางแผนด้านงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่จะใช้อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ และจัดประชุม/อบรม ทำความ 
เข้าใจให้แก่บุคลากรเรื่องการประเมิน ITA และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในทุกภารกิจหรือกระบวนการประเมิน 

---------------------------------------------------------------------------------------- 




