
  

 

 
 

  
   

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 



นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ และกิจกรรมต่างๆ ด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล และเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่ควบคุมและกำกับการ ดำเนินการ 
เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเข้ามาสู่องค์กร โดยยึดหลักของคุณธรรมในการดำเนินการ ประกอบ 
กับเป็นการผลักดันให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้องมอบบทบาท ตนเองเลยออกไปจากกรอบความคิดเดิมไปสู่บทบาท 
และกระบวนทัศน์ใหม่ ที่จะต้องเสริมสร้างคุณค่าของความสามารถ ความสัมฤทธิผล และความเจริญที่มั่นคง ยั่งยืน 
ให้กับบุคลากรและองค์กร 

 
เป้าหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่นเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ  
รัฐธรรมนูญและหลักการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาระบบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคล ที่มีความเป็นอิสระตามเจตนารมณ์ของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยมี 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ทำให้สามารถปฏิบัติหน้าที่รองรับ 
ภารกิจ ที่ได้รับการถ่ายโอนจากราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามแผนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔ . ส่งเสร ิมให้บ ุคลากรได ้ร ับการ 'ฟิกอบรมเพื ่อพ ัฒนาบุคลากรและระบบริหารงานบุคคล 
เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้าน 
ต่างๆ ดังนี้ 

๑. นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง 
เพื่อสนับสนูนให้การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า และองค์กรที่มี 

ประสิทธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตรากำลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและตำแหน่งอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป 

 
๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้ายพนักงานส่วน 
ท้องลิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล สำหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบ้านหว้า ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสม 
กับงานควบคู ่ก ับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันของ 
คณะกรรมการแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความสำเร็จในสายวิชาชีพ 
และจะนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 
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๓. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน 

ตำบลบ้านหว้า อย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลทีสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ตลอดจน 
ประเมินขีดความสามารถต่างๆ Corporacy Competency องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า นำระบบการบริหารผล 
การปฏิบัติของพนักงานและผู้บริหารเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ต่อไป 

๔.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวด  เร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า (การประกาศรับโอนย้ายพนักงานองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านหว้า การรับสมัครพนักงานจ้าง ) ระบบกระบวนการอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจัดการข้อมูล 
ความรู ้และการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม 
(เบี้ยยังขีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ดิดเชื้อ HIV) ระบบประกาศจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (EGP) 
ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องลิ่นแห่งชาติ (LHR) นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านหว้า ไดใช้ข้อมูลต่างๆนี้ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นการรองรับ Thailand ๔.๐ ต่อไป 

 
๔. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหันสัง มีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ 
ตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร  โดยมีการประเมินและ 
วิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความ  
รับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งให้สอดคล้องกับการดำเนินขององค์กร เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 

 
๖. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าให้ความสำคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ทุกระดับภายในองค์กร 
รวมทั ้งการส ื ่อสารภายในองค์กรแบบ  ๒ ทาง (Two way Communication) เพ ื ่อร ับฟ ้งความคิดเห ็นต ่างๆ 
แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำผลที่ได้รับไปปรับปรุงแนว 
ทางการดำเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (Team of 
Professionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำงานร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จึงจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น การจัด 
กิจกรรมทำความสะอาดในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า (กิจกรรม ๕ ส.) การแช่งขันกีฬาท้องถิ่น 
สัมพันธ์ ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ การจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับประชาชนทั่วไป 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๑. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
 

รายการ ตัวชี้วดั 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ๑. ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 
ใน การวิเคราะห์อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ในแต่ละส่วนราชการ และนำไปสู่การกำหนด 
จำนวนประเภท และระดับตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดทำแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันสัง พิจารณา 

๒. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
อย่างต่อเนื่อง และนำไปสู่การกำหนดจำนวน/ตำแหน่ง เพิ่ม หรือ ลด 
จำนวนตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหว้า จังหว ัดพระนครศรีอย ุธยา  เช ่น การปรับปร ุงตำแหน่ง 
สำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าให้ดำรงตำแหน่งที่ 
สูงขึ้นการขอเพิ่มอัตรากำลังข้าราชการ/พนักงานจ้าง,การปรับเปลี่ยน 
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
๒. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 
 

รายการ ตัวชี้วดั 

การสรรหาและคัดเลือก ๑ . ม ีแนวทางการปฏิบ ัต ิการสรรหาตามว ิธ ีและหล ักเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกำหนด 
๒.สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ตามกรอบ 
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ 
ก.อบต. อย่างซัดเจน 
๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งได้ตามกรอบอัตรากำลัง 
๔. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตรากำลัง 
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๓. นโยบายด้านการบรหิารผลการปฏิบัติงาน 
 

รายการ ตัวชี้วัด 
การบริหารผลการปฏิบัตงิาน ๑.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชกา
ร/ เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
๒. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของแต่ 
ละตำแหน่ง แต่ละกอง/ส่วนเพื่อกำหนดเป็นเงื่อนไขในการ คัดเลือก 
บุคคลที่มีทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า ในอาชพี 
และเป็นเง่ือนไขในการกำหนดระดับตำแหน่งให้สูงข้ึน  
๓.ผลการประเมินที่ได้สามารถจำแนกความแตกต่างและจัดลำดับ 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของข้าราชการ 
ในแต่ละตำแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ให้ปฏิบ ัต ิงานอย่างเต็ม  \                       
ความสามารถและแข่งขันกันด้วยผลงาน 

 
 

๔. นโยบายด้านการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

รายการ ตัวชี้วัด 
การบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคค
ลด้วย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ 
ให้บริการด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 
บุคคลขององค์กร 
๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างสมํา่เสมอ 
๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบให้บริการด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เข่น 

-โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง พนักงานครู ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ IHR 
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๕. นโยบายด้านสวัสดกิารและผลตอบแทน 
 

รายการ ตัวชี้วัด 
สวัสดิการและผลตอบแทน ๑.พระราชบัญญัต ิบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

๗) พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงานสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขถึง 
๒๕๔๙ 
๓.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศกึษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขถึง 
๒๕๔๙ 
๔. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ 
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขถึง ๒๕๕๙ 
๕.ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลางเรือ่ง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการขอรับเงินค่าทำขวัญของพนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๖.ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง กำหนดเงื่อนไขและวิธีการ 
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น 
เงินรางวัลประจำปีสำหรบัพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจา้ง 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๗. ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ 
ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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๖.นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
 

รายการ ตัวชี้วัด 
การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภาย ใน 
องค์กร 

๑.มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการเจ้าหน้าที่ 
สัมพันธ์ขั ้นพื ้นฐานเพื ่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากร 

๒. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหันส ังท ี ่สะท ้อนภาพการทำงาน 
ขององค ์กร  เช ่น กิจกรรม ๕ ส . กิจกรรม Big Cleaning Day, 
Sport Day,จ ิ ต อ าสา  เพ ื ่ อ ใ ห ้ พน ั ก ง านท ุ กคนร ่ ว มม ื อกั น 
จ ั ดทำก ิ จกรรม ,และ เพ ื ่ อสร ้ า งบรรยากาศในการทำงาน 
บทบาทภาระหน้าที่ ,สร ้างภาพลักษณ์ท ี ่ด ีของสำนักงานให้  
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

๓ .ผู ้บร ิหารได ้จ ัดประช ุมพนักงานองค ์การบร ิหารส่วน         
ตำบลบ้านหว้าเป็นประจำทุกเดือนเพื ่อให้บ ุคลากรในสังกัด 
ได้ให้ข้อเสนอแนะนำความคิดเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรค์ใน 
การปฏิบัติงานเพื่อสร้างการยอมรับทบทวนและแกิใขปัญหาอัน 
เป็นการสร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 

๔ . พ น ั ก ง า น อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล บ ้ า นหว้ า 
ทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและการสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที ่องค์การบริหารส่วนตำบล  
บ้านหว้าจัดขึ ้น และที ่จ ัดร ่วมกับหน่วยงานอื ่น  และสามารถ 
ประยุกต์หลักธรรมต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

๕. ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแช่งขันกีฬา 
ท้องถิ ่นสัมพันธ์ และการแช่งขันกีฬาเพื ่อเชื ่อมความสัมพันธ์  
ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและองค์กร 
เอกชนในเขตอำเภอบางปะอิน 

๖ . ผู ้บร ิหารทุกระดับ  มีส ่วนร ่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
บุคลากรให้มีความผูกพันและอยู ่กับองค์กรตลอดจนผู ้บริหาร 
ทุกระดับเป็นด้นแบบและแสดงแบบอย่างที ่ดีในด้านจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 



ขั้นตอนการติดตามผลให้กระทำดังนี ้
 ๑. มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ๒. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ ในกรณทีี่มีปัญหา 
 ๓. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อยๆ ลดการตรวจสอบลงเมื่อผู้ใด้บังคับบัญชาแน่ใจว่า 

ผู้ใด้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง 
 ๔. แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติได้ดีและส่วนที่ยัง 

ต้องปรับปรุงแกไขเพิ่มเดิม เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และแกไขข้อบกพร่องเพื่อการปฏิบัติงานสมบูรณ์ 
ยิ่งข้ึน 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบชัดเจน ควรให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า จัดทำแผน 
การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล                   
บ้านหว้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้าได้จัดทำขึ้น โดยให้กำหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหันสังมี ระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 
 
 
 
 


