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๔ ปี  
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
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ประกาศอบต.ต าบล 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของอบต.ต าบล 4 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับอบต.ต าบล ด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1 ปี2556 
ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการ
ขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  อบต.ต าบล จึงแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของอบต.
ต าบลต่อไป อบต.ต าบลจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของอบต.ต าบล 4 ปี (พ.ศ.2561 – 
2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       

 
 
 
 
 



   ค าน า  
ปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  จึงมีการริเริ่ม

แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริตท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยมีปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
ต้องเผชิญอยู่  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหว้า จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของอบต.บ้านหว้าต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั  

เรื่อง                            หน้า  

ส่วนที่ ๑ บทน า 
หลักการและเหตุผล                   ๑   
วิสัยทัศน์                     ๒   
พันธกิจ                      ๒  
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน            ๒ 
เป้าหมาย             ๓ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน           ๓ 
 
ส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต        ๔  
มิติที ่๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต        ๘  
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน      ๑๑  
มิติท่ี ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ      ๑๔ 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
   

ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑  (มิติท่ี  ๑) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านภาษีท้องถิ่น     ๑๗ 
ล าดับที่  ๒  (มิติท่ี  ๑) โครงการถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ  ๑๙ 
 ล าดับที่  ๓  (มิติท่ี  ๒) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ     ๒๒ 
ล าดับที่  ๔  (มิติท่ี  ๒) มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีฯ      ๒๓ 
ล าดับที่  ๕  (มิติท่ี  ๓) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ        ๒๔ 
ล าดับที่  ๖  (มิติท่ี  ๓) โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน  ๒๕ 
ล าดับที่  ๗  (มิติท่ี  ๔) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  ๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า                   
ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 



    
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหว้า 
อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

...................................... 
หลักการเหตุผล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกดิการทุจริตประพฤติมิชอบได้ กอรปกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี      
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามหนังสือส านักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด่วนที่สุด ที่ อย ๐๐๒๓.๑/ว ๑๙๔ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๐ เรือ่ง การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัด ตามกรอบแนวทางจัดท า 
แผนฯระยะ ๕ ปี ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของอบต.บ้านหว้าต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
โดยประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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ส่วนที่ ๑ 



วิสัยทัศน์         

“ บ้านหว้าใสสะอาด พาประเทศชาติสู่ความเจริญ ” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเลิศด้านการป้องกันการ
ทุจริต  ซึ่งในระยะ ๕ ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม   ที่ประชาชนจะไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน ตรวจสอบได ้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส เป็น
ส่วนหนึ่งที่น าพาประเทศชาติสู่ความเจริญรุ่งเรือง ทัดเทียมอารยะประเทศ 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.
๒๕๖๔ 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอบต. 
๒. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก   
    ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจาก  
    การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง  
    ผลประโยชน ์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๓. เพ่ือให้การบริหารราชการของอบต.เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
    วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบอบต.ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 



ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

          ๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

                     ๒. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 

                     ๓. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
อบต. 

                     ๔. อบต.จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

   

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่ น  และฝ่ ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 
ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม

ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
 

     

ส่วนที่ ๒ 



 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

     

  
 

 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๒  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่าง
จริงจัง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๑.๑.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม :  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ตนโดย 
๑.๒.๑   สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
        -  กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) 
๑.๒.๒   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
       -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
       -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ   สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 
๑.๒.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ งบ งบ งบ  



ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :  อบรมและยกย่อง “คนดบี้านหว้า” 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล ๕ พัฒนาชีวิต 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
       -  บอกเล่าประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง “คนดบี้านหว้า” 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต     
 
   

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  ๒๐  โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
  

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



 ๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง   
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของอบต. 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
๒.๓.๒  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในอบต. 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

- - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  คนดีทีบ่้านหว้า     -  ครอบครัวร่มเย็นต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ 
๒.๔.๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  - กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  กิจกรรมเครือข่ายวินัย 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
๒.๕.๓  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม

     



กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 รวม        จ านวน..๒๕....โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
๓.๑.๑ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจังหวัด

     



พระนครศรีอยุธยา 
   -  จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมอบต.บ้านหว้า 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซ้ือ 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน             
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน ๑๕ วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาอบต. 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
๓.๓.๓  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอบต. 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  ๒๓  กิจกรรม/โครงการ      
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ งบ งบ งบ  



ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิต ิ

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
   

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปี 

๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 
๒๕๖๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปี 

๒๕๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 
๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

 

 



   
- จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 



๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาอบต.ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
๔.๓.๒  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาอบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 



๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๓  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  อบต.
บ้านหว้า 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   รวม จ านวน  ๑๗   กิจกรรม/โครงการ      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑    

มิติที่  ๑   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

๑.๒.๒.   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล   

ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้ นั้น 

  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น  และมีฐานะการคลังที่เข้มแข็งสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ในอนาคต  อบต.จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๑  และชี้แจงท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้กับประชาชนผู้ช าระภาษี   เพ่ือเป็นช่องทางให้
ประชาชนผู้เสียภาษีได้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีหรือการใช้จ่ายเงินภาษี  เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือ  และความเข้าใจร่วมกัน ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์   

๑.๑ เพ่ือให้คณะผู้บริหารอบต.  สมาชิกสภาอบต. ผู้น าหมู่บ้าน 
ประชาชนผู้ช าระภาษี  และพนักงานเจ้าหน้าที่  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น การช าระภาษี  
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และช าระภาษีตรงตามก าหนด 

๑.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของอบต. 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้น าหมู่บ้าน  และประชาชนทั่วไป จ านวน  ๕๐  คน 

    ๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ  ห้องประชุมอบต. 
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๖. วิธีด าเนินการ  



๑.๑ จัดท าโครงการ เสนอโครงการ ผู้บริหารอนุมัติ 
๑.๒ จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการอบรม 
๑.๓ ด าเนินการฝึกอบรม 
๑.๔ ประเมินผลการสรุปผลการด าเนินงาน 

     ๗. ระยะเวลาด าเนินการ    วันที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๑   

     ๘. งบประมาณด าเนินการ     

  เบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๑  แผนงานบริหารทั่วไป  งาน
บริหารงานคลัง  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการงานปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ  งบประมาณตั้งไว้  ๓๕,๐๐๐.- บาท  

     ๙. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  กองคลัง  อบต.บ้านหว้า  อ าเภอบางปอิน  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

     ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ของการจัดเก็บภาษี ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บเองมากข้ึน   เกิดความเข้าใจระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของอบต. 

๒. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒    

มิติที่  ๑   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

๑.๒.๓.   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 



๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ได้มีประกาศส านักพระราชวัง เรื่อง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลา 
ธิเบศรามาธิบดี  จักรีนฤบดินทร  สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร สวรรคต  ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๙  และ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือความอาลัย  หรือกิจกรรม
เป็นพระบรมราชานุสรณ์  หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จนั้น 

 ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า  ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ถวายอาลัยและส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้  โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งทรงเป็นพระมหากษัตริย์ทรงครองสิริราชสมบัติด้วยทศพิธราชธรรม      
ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สุขของปวงชนชาวไทย  เป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย  
รวมทั้งประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้พระบารมี  น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิ ตที่ดีแก่ประชาชน  อบต.บ้านหว้า   
จึงก าหนดจัดโครงการถวายความอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช  กิจกรรมถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในวันที่  
๕ – ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๑   ณ  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป  ได้ร่วม
กิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี  และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่มีต่อปวงชนชาวไทยตลอดระยะเวลาที่ทรงครองราชย์ ยาวนานถึง  ๗๐  ปี 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑.  มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 

 ๒. เพ่ือให้ประชาชน ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ถวายอาลัยและส านึกในพระ
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 

 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้
พระบารมี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๑. เชิงปริมาณ  จ านวน  ๑๐๐  คน  ประกอบด้วย 

 - ประชาชนทั่วไป  จ านวน  ๙๐  คน 

 - อ านวยความสะดวก/ประสานงาน/สื่อสาร ได้แก่ บุคลากรของอบต.บ้านหว้า จ านวน ๑๐ คน 

 หมายเหตุ    จ านวนคนในแต่ละประเภทสามารถน ามาถัวกันได้ 

 ๒. เชิงคุณภาพ   

 - อบต.บ้านหว้า มีการประสานงานอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดกิจกรรม เพ่ือแสดงความจงรักภักดี  ถวายอาลัย  และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  พระบาท 



สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  และอยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายเป็นไปตามความ
จ าเป็น เหมาะสมและประหยัด 

๕. พื้นที่ด าเนินการ       ณ  พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท 

๖. วิธีด าเนินการ 

       ๑. อบรมเพ่ือศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานตามรอยเบื้องยุคลบาท 

     ๒. ร่วมกล่าวถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

     ๓. ร่วมกล่าวถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน    ในวันที่  ๒๓ – ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑   (โอนตั้งจ่ายรายการใหม่) แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป    งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายโครงการถวายความอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  จ านวน  ๑๐๕,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด อบต.บ้านหว้า 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 
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 ๒. ประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้น
พ้นอันหาที่สุดมิได้ โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 ๓. ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึกม่ันตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้พระบารมี  
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๓   

มิติที่  ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม  :   

๑. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้างกระบวนการที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
        -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

๓. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
        -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
        -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
 ๔. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
        -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 



          -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
       - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๔   

      มิติที่  ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

๒.๓  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม  :   
๑. มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน 

เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของอบต. 
       -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
       -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

๒.  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในอบต. 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
       -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย  
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๕   

      มิติที่  ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 

กิจกรรม  : 

๑.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๒.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ

จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
     -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
     -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
     -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

๓.  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

-  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๖   

      มิติที่  ๓   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา  ในช่วงปิดภาคเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 

      ตามที่กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการจัดระเบียบสังคม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงาน    โดยเฉพาะการป้องกันกลุ่มเสี่ยงทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด นั้น 

      อบต.ต าบล ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคคล จึงเปิดโอกาสให้
นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการท างานที่แท้จริง และเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ที่จะเป็นแรงงานที่มี
คุณภาพในโอกาสข้างหน้าต่อไป อบต.ต าบล จึงได้จัดท าโครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป 
เพ่ือให้เยาวชนในเขตต าบลได้มีโอกาสท างานสร้างรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน หรือนอกเวลาเรียน อันจะเป็นการ
ส่งเสริมลักษณะนิสัยการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

๓. วัตถุประสงค ์

    ๒.๑ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้มีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน 
     ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมต่าง ๆ 
             ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนและสนองตอบต่อนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
             ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการในการท างาน เป็นการสร้างพื้นฐานการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
๔. เป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ที่มีอายุตั้งแต่สิบห้าปีขึ้นไป  โดยมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 

(จบมัธยมศึกษาปีที่ ๓)  ท างานระหว่างปิดภาคเรียนในวันท าการราชการ เฉพาะเวลาราชการ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๕.๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

 ๕.๒ ประกาศรับสมัคร นักเรียน นักศึกษาท างานระหว่างปิดภาคเรียน 

       ๕.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว ในที่ประชุมประชาคม เสียงตามสาย และติดประกาศตามหมู่บ้าน 

 ๕.๔ ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือน  พฤษภาคม  –  เดือน  กรกฎาคม   ๒๕๖๑ 

๗. สถานที่ด าเนินการ 

 ส านักงานอบต.บ้านหว้า     

๘. งบประมาณ 

 เบิกจ่ายในงบประมาณอบต.ต าบล     ในหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการซึ่งไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  (โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา ในช่วงปิดภาคเรียน)  
จ านวน ๕๐,๐๐๐.-  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบต.บ้านหว้า 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

 ๑๐.๒ เป็นการลดภาวะเสี่ยงในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ในการติดยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

 ๑๐.๓ เป็นการช่วยเหลือครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา ในการเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน 

 ๑๐.๔ นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๗ 



มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๔  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอบต.บ้านหว้า 

๒. หลักการและเหตุผล 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนของสังคม ต่างให้
ความส าคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปมีความ
รับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่
ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out 
Come)  จากการน าหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของ
หน่วยงาน องค์กรแล้ว พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหน่วยงานของตน   
เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น ประกอบด้วยตัวแปรส าคัญ ๔ ประการ  คือ 

๑ ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององค์กรและศักยภาพผู้บริหาร 
๒ ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร 
๓ ตัวแปรเกี่ยวกับการใช้อ านาจและมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ 
๔ ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 
ดังนั้น  จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันหรือน าพาให้
องค์กร 

ก้าวไปสู่ความส าเร็จในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้น  จะต้องมี
องค์ประกอบหลายส่วน  ซึ่งเดิมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ได้กระจายอ านาจการ
ปกครองจากส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง และมีอ านาจในการบริหารงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคและท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ (มาตรา ๒๘๒ - ๒๘๔)  และทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ท าให้การจัดระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญท่ี 
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มุ่งหมายให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  รวมทั้งจัดให้มี
บริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาค           
และประเทศเป็นส่วนรวม  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง  ควรมีการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ 



๓. วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพ่ือเสริมสร้างให้คณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 

 ๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 

    ๓. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

             - คณะผู้บริหาร พนักงานอบต.บ้านหว้า และสมาชิกสภาอบต.บ้านหว้า จ านวน  ๔๐ คน 

             - ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ต าบล  จ านวน  ๔๐  คน 

               รวมทั้งสิ้น  จ านวน  ๘๐  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ       ห้องประชุมอบต.บ้านหว้า  อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๖. วิธีด าเนินการ 

     ๑. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

    ๒. ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 

   ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามก าหนดการ) 

   ๔. ติดตามและประเมินผล 
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  ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  ในวันพุธที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 

8. งบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป    หมวดค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น   ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัด อบต.บ้านหว้า 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต. และพนักงานอบต.บ้านหว้า  ผู้แทนชุมชน 



ประชาชนและเยาวชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๒ คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต.  ผู้แทนชุมชน ประชาชน 
และเยาวชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 

๓ คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต.  ผู้แทนชุมชน ประชาชน 
และเยาวชน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 

๔ จัดตั้งศูนย์ประสานงานและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของอบต.บ้านหว้า 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี                  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  อบต.บ้านหว้า จึงแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของอบต.ต าบล
ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  



ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
 อบต.บ้านหว้า จึงไดป้ระกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของอบต. เพ่ือก าหนดเป็นนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.บ้านหว้า ให้มมีาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในอบต. ดังนี้ 

๑. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          ๑)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    ๒)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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    ๓)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

๒. นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย ๓  ช่องทาง 
   ๒)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   ๓)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   ๔)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      ๕)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

๓. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   ๒)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   ๓)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

๔. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   ๒)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   ๓)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   ๔)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า ๒ ช่องทาง 

๕. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        ๑)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  ๒)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 



  ๓)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่      พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

( นายสาคร ไวยนิทา  ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของอบต.บ้านหว้า 

อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล       
ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี                  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

  
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  อบต.บ้านหว้า จึงแสดงเจตจ านงใน

การต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของอบต.ต าบล
ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

 



 อบต.บ้านหว้า จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของอบต.ต าบลเพื่อก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ 
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โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้
ส่วนราชการในอบต.บ้านหว้า  ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 

      ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                ๒.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 ๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมอบต.ต าบล  
 ๕.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่      พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

      (นายสาคร ไวยนิทา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 
ที่      /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของอบต.บ้านหว้า  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล     
ข้อที่ ๑๐  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของอบต.ต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี                  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  อบต.บ้านหว้า จึงก าหนดให้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของอบต.ต าบลต่อไป เพ่ือให้เกิดการบูรณา-การความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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      ในการนี้  อบต.บ้านหว้า  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ
อบต.บ้านหว้า   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า  ประธานคณะท างาน 
๒. ประธานสภาอบต.บ้านหว้า   รองประธานคณะท างาน  
๓. ปลัดอบต.บ้านหว้า    คณะท างาน 



๔. หัวหน้าส านักปลัดอบต.                               คณะท างาน 
๕. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
๖. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
๗. นิติกรช านาญการ    คณะท างาน/เลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๒. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๓. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๔. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่          เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

( นายสาคร ไวยนิทา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า 

 
 
 
 
 
 

 
 


